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NUESTRA MISION, VISION Y VALORES FUNDAMENTALES

Nuestra Mision
La mision de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham es guiar a todos los estudiantes para lograr la excelencia en un
ambiente seguro y enriquecedor.

Nuestra Vision
Birmingham City Schools seré un lider reconocido en educacion publica , satisfaciendo las necesidades de una poblacion
estudiantil diversa preparada para tener éxito en una sociedad global.

Nuestros valores fundamentales
e Diversidad

Integridad

Respeto

Excelencia

Compasion

Trabajo en Equipo

Declaracion de no discriminacion

Birmingham City Schools no discrimina por motivos de raza, etnia, color, religion, origen nacional, sexo, discapacidad, edad
o estado de persona sin hogar en sus programas, actividades o empleo y proporciona igualdad de acceso a los Boy Scouts y
otros grupos juveniles designados. Las siguientes personas han sido designadas para manejar consultas relacionadas con
politicas de no discriminacion: Sra. Maria Lyas, Coordinadora 504, 2015 Park Place N. Birmingham, AL 35203, (205) 231-
9874, myoung2(@bhm.k12.al.us; y Sra. Amanda Cross, Esq., Coordinadora del Titulo IX y Coordinadora de la ADA,
2015 Park Place N. Birmingham, AL 35203, (205) 231- 4308, titleIX@bhm.k12.al.us (Titulo IX); across@bhm.k12.al.us
(ADA).
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SEIS PILARES DEL CARACTER

El Cédigo de Conducta Estudiantil de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham incorpora los seis pilares de caracter
(*) que se enumeran a continuacion, que proporcionan un marco que respalda nuestro sistema escolar y estructuras
comunitarias.
CONFIABILIDAD
eS¢ honesto - No engafies, engaiies o robes
Sea confiable: haga lo que dice que hara
Sea leal: apoye a su familia, amigos y pais
Ten el coraje de hacer lo correcto
Construir una buena reputacion

e  Trata a los demas con respeto — Trata a los demdas como te gustaria ser tratado
o  Ser tolerante con las diferencias - Valorar las diferencias de los demas
e Usa buenos modales
e Usaun buen lenguaje
e Sea considerado con los sentimientos de los demas
e No amenaces, golpees ni lastimes a nadie
e  Lidiar pacificamente con la ira, los insultos y los desacuerdos
RESPONSABILIDAD
e Haz lo que se supone que debes hacer
Perseverar
Haz siempre lo mejor que puedas
Usa el autocontrol
Sé autodisciplinado
Piensa antes de actuar: considera las consecuencias
e Searesponsable de sus elecciones
EQUIDAD
Juega seglin las reglas
Tarnense y compartan
Tener la mente abierta
Escucha a los demas
No te aproveches de los demas
e No culpes a los demas descuidadamente
CUIDADO
e Séamable
e Sea compasivo y demuestre que se preocupa
e  Expresar gratitud
e Perdona a los demas
*  Ayudar a las personas necesitadas
CIUDADANIA
e  Voluntario para el servicio comunitario; Haz tu parte para mejorar tu escuela y tu comunidad
Cooperar
Involiicrese en asuntos comunitarios
Manténgase informado; votar
Sé un buen vecino
Obedecer leyes y reglas
Respetar la autoridad
Proteger el medio ambiente

*Instituto Josephsen



INTRODUCCION

El Cédigo de Conducta Estudiantil (CSC) de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham (BCS) apoya a nuestras escuelas en el
mantenimiento de entornos de aprendizaje seguros, enriquecedores, participativos y productivos. Para maximizar el tiempo de
aprendizaje y promover comportamientos positivos, cada escuela debe establecer sistemas de apoyo de multiples niveles para
las necesidades sociales, emocionales y de comportamiento de los estudiantes. Esto incluye desarrollar expectativas claras,
enseflar competencias socioemocionales y fomentar relaciones positivas entre todos los miembros de la comunidad escolar.
BCS esta comprometido con un enfoque instructivo, correctivo y restaurativo del comportamiento. Si surgen incidentes de
comportamiento que amenazan la seguridad de los estudiantes o interrumpen gravemente el proceso educativo, la respuesta
debe minimizar el impacto del incidente, reparar el dafio y abordar las necesidades subyacentes detras de los comportamientos
de los estudiantes. De acuerdo con el codigo de conducta estudiantil, todas las respuestas disciplinarias deben aplicarse de
manera respetuosa, justa y consistente, y proteger los derechos del estudiante al tiempo de instruccion siempre que sea posible.
El Codigo de Conducta Estudiantil es nuestra guia para ese proposito. El Codigo de Conducta Estudiantil:

= Describe los estdndares para la conducta positiva;

= Explica la politica de asistencia para los estudiantes;

= Se esfuerza por estandarizar los procedimientos que utilizan las escuelas para responder a los problemas de

conducta;
= Asegura los derechos de los estudiantes cuando se toman medidas disciplinarias;
= Especifica los derechos y responsabilidades de los estudiantes.

Los estudiantes, padres / tutores y el personal de la escuela recibiran una copia de la edicion actual del Codigo de Conducta
Estudiantil. Los miembros de la facultad revisaran los estandares de conducta y las consecuencias por comportamiento
inapropiado como se describe en el Cddigo de Conducta Estudiantil. El Codigo de Conducta Estudiantil se modificara segin
lo exijan los cambios en las leyes/politicas federales, estatales y distritales.

A medida que los estudiantes progresan en la escuela, se reconocen las diferencias de edad y madurez para determinar el tipo
de accion disciplinaria que se tomara. Sin embargo, los procedimientos descritos en el Codigo de Conducta Estudiantil se
aplican a todos los estudiantes matriculados en las Escuelas de la Ciudad de Birmingham.

El Cédigo de Conducta Estudiantil es aplicable a los estudiantes:

= Durante el horario escolar regular;

* En una parada de autobus; ser transportado en un autobus escolar;

* Enlos momentos y lugares donde los administradores escolares apropiados tienen jurisdicciéon sobre los
estudiantes, incluidos, entre otros, caminar hacia y desde la escuela, eventos patrocinados por la escuela,
excursiones, funciones deportivas y otras actividades;

= Siempre que la mala conducta de un estudiante fuera de la escuela tenga un efecto perjudicial sobre otros
estudiantes o sobre el proceso educativo ordenado.

Las violaciones del Codigo de Conducta Estudiantil se agrupan en cuatro categorias:
* Aula gestionada
» Clase I: Ofensa menor o mala conducta conductual
»  Clase II: Ofensas intermedias o mala conducta disruptiva, y
= Clase III: Delitos mayores o mala conducta criminal

Cada clasificacion es seguida por una lista de ofensas y acciones disciplinarias apropiadas que deben ser llevadas a cabo por
los administradores de la escuela (o designados). En cada clase de violaciones, se entiende que el administrador (o la persona
designada) escuchara la explicacion del estudiante con respecto a la presunta violacion antes de decidir la clasificacion de una
violacion. El administrador (o su designado) puede consultar mas con el personal de la escuela y otros, si es necesario, antes
de decidir la clasificacion de la violacion.



DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y TUTORES

La Ley de Alabama 16-28-2 establece que el padre o tutor es en ultima instancia responsable de la conducta adecuada
y la asistencia regular del estudiante mientras asiste a la escuela.

DERECHOS

Los padres o tutores tienen derecho a:

Espere calidad en el programa de instruccion y participe en los programas escolares apropiados.

Espere que los estudiantes sean tratados con dignidad como individuos.

Se le concede acceso y se le ofrece confidencialidad, explicacion y aclaracion de los registros escolares.
Que se les otorgue el debido proceso procesal para sus estudiantes.

Solicitar y recibir una conferencia con el maestro y / o administrador dentro de las 48 horas posteriores a una solicitud
por escrito

Solicitar la asistencia del EQUIPO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS (PST) para su hijo.
Obtener informes oficiales regulares del progreso del estudiante.

Ser notificado por el administrador o una persona designada cuando su hijo haya sido suspendido, sacado de la escuela
por el departamento de policia o detenido por el Departamento de Recursos Humanos, si corresponde.

Recibir informacion del personal de la escuela sobre formas de mejorar el progreso académico o conductual de su hijo,
incluidos, entre otros, asesoramiento, tutoria, programas extracurriculares y otros servicios relacionados con las
escuelas de la ciudad de Birmingham y la comunidad.

RESPONSIBILITIES

Los padres o tutores tienen la responsabilidad de:

Aseguirese de que su hijo llegue a tiempo todos los dias. La escuela comienza para los estudiantes en los grados K-8 a
las 8:00 am y 8:30 am para los grados 9-12. Los estudiantes DEBEN estar en la escuela y sentados en el aula en el
nivel de grado apropiado a la hora designada. Cualquier estudiante que llegue después de la hora designada DEBE ser
acompaiiado a la oficina por un padre o tutor.

Los estudiantes deben permanecer en la escuela durante todo el dia. La hora de salida es a las 3:00 pm (K-8) y 3:40
pm (9-12).

Ayudar a fomentar un ambiente dentro y fuera de la escuela que fomente la calidad en la educacion.

Anime a los estudiantes a respetar los derechos y la individualidad de los demas.

Asegurar el cumplimiento rapido y regular de los estudiantes con las reglas de asistencia y otros procedimientos
necesarios para la mejor educacion ordenada posible.

Cumplir con todas las disposiciones de las leyes de Alabama.

Asistir regularmente a las reuniones de PTA/PTSA/PTO/PTSO.

Apoyar a la escuela adhiriéndose a todas las reglas, politicas y procedimientos del distrito

Asista a las conferencias necesarias cada afio.

Trabaje con la escuela para ver que los estudiantes completen las tareas escolares para lograr la calificacion de
desempefio mas alta posible.

Hable con los estudiantes sobre las actividades escolares, planifique una hora y un lugar para las tareas escolares y
proporcione la supervision necesaria.



DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes deben reconocer que los derechos conllevan responsabilidades. Deben compartir la misma carga para
garantizar que nuestras escuelas tengan una atmosfera para aprender y lograr el mas alto nivel.

DERECHOS

Los estudiantes tienen derecho a:

Asistir a la escuela y recibir una educacion publica gratuita y apropiada segun lo dispuesto por la ley.
Debido proceso.

Confidencialidad de los registros.

Igualdad de trato independientemente de la raza, sexo, credo, color, religion, origen nacional o discapacidad.

Garantias fundamentales de libertad de expresion, prensa y reunion, siempre y cuando no infrinjan los derechos de los
demas ni interfieran con el funcionamiento ordenado del programa escolar.

Castigo justo y razonable con respecto a la naturaleza y gravedad de la ofensa, debido proceso, incluyendo que se le
diga, oralmente y por escrito, la razon (s) de cualquier decision disciplinaria.

Recibir todos los servicios educativos proporcionados por el sistema para mejorar las actividades educativas para las
que califican en un entorno de aprendizaje propicio.

Participar en organizaciones estudiantiles autorizadas y patrocinadas por la escuela siempre que el estudiante cumpla
con los criterios establecidos.

Privacidad en sus posesiones personales, sujeto al derecho de los funcionarios escolares a inspeccionar y proteger a los
estudiantes y la propiedad de la escuela y garantizar el funcionamiento seguro y ordenado de la escuela.

Una explicacion de las calificaciones, evaluaciones o informes de progreso dados.

Haga que el personal de la escuela o un administrador estén presentes cuando se llame a la policia, y que se notifique
a un padre o tutor sobre la naturaleza y otros detalles, segin corresponda, a menos que la situacion involucre abuso o
negligencia infantil (incluido cualquier problema de DHR).

RESPONSABILIDADES

Los estudiantes tienen la responsabilidad de:

Respete a todos los empleados de la junta escolar y a cualquier otro adulto con autoridad, asi como a otros en la
comunidad escolar.

Exhibir un sentido de justicia, honestidad, lealtad, obediencia, cortesia, orgullo y confiabilidad.
Luchar por la excelencia académica.

Comportarse de una manera que permita que se produzca un aprendizaje ininterrumpido.

Evite cometer cualquier acto que cause una interrupcion en el funcionamiento ordenado de la escuela.

Vistase y esté bien arreglado de acuerdo con la politica del codigo de vestimenta.
Esté preparado y a tiempo todos los dias escolares y cada periodo de clase para maximizar las oportunidades

educativas.
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS ESCUELAS DE LA CIUDAD DE BIRMINGHAM

Las escuelas de la ciudad de Birmingham existen para educar a los nifios en edad escolar cuyos padres o tutores legales residen
en la ciudad de Birmingham. Los funcionarios de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham son responsables de proporcionar
instalaciones, profesores y programas disefiados para educar a sus estudiantes.

DERECHOS

Los administradores escolares y el personal escolar tienen derecho a:

Trabaje y ensefie en un entorno seguro donde se mantenga el orden y la disciplina. Ser tratado con cortesia, justicia y
respeto por los estudiantes, padres o tutores, y otro personal de la escuela.

Use los medios apropiados de gestion y disciplina de los estudiantes, segun lo prescrito por la junta local de educacion.
Actuar en " loco parentis” (en lugar del padre) durante el dia escolar, o en cualquier momento cuando la escuela sea
responsable de la seguridad de los estudiantes.

RESPONSABILIDADES

Los administradores escolares y el personal escolar tienen la responsabilidad de:

Poner a disposicion de los padres técnicas y sugerencias que les permitan supervisar mejor las tareas escolares y las
actividades educativas de sus hijos.

Refiera a los estudiantes con problemas académicos, de asistencia o de comportamiento al EQUIPO DE
RESOLUCION DE PROBLEMAS (PST) para garantizar el éxito del estudiante.

Implementar un programa de Apoyos de Intervencion de Comportamiento Positivo (PBIS) para garantizar el éxito del
estudiante.

Siga y haga cumplir este Codigo de Conducta Estudiantil y todas las demas politicasordenadas por la Junta de
Educacion de Birmingham City School.

Desarrolle lecciones de instruccion bien planificadas, creativas y atractivas todos los dias.

Mantener escuelas seguras y ordenadas mediante el uso de estrategias de prevencion e intervencion.

Sea respetuoso y cortés con los estudiantes, padres o tutores, sirviendo como modelos a seguir para los estudiantes.
Comunique politicas, expectativas e inquietudes.

Responder a las quejas de los estudiantes y padres / tutores de manera oportuna.

Asegurese de que los estudiantes sean referidos a los comités, departamentos, oficinas, divisiones, agencias vy
organizaciones apropiadas cuando sea necesario apoyo externo.

Mantenga a los padres y tutores informados sobre el progreso académico y el comportamiento de los estudiantes.
Adherirse y seguir todas las leyes y procedimientos aplicables relacionados con lo académico y la disciplina, incluida
la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA).

Proporcionar trabajo de maquillaje para los estudiantes con ausencias legales, incluidos aquellos estudiantes que estan
ausentes por razones disciplinarias.

Notificar a los padres / tutores de las suspensiones de estudiantes y / o cuando la policia o el Departamento de
Recursos Humanos hayan sacado a su hijo de la escuela, solo cuando corresponda

Adbherirse a las responsabilidades establecidas en este Codigo de Conducta. De lo contrario, puede dar lugar a una
accion disciplinaria.
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RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS DE LA OFICINA DEL DISTRITO

Los empleados de la oficina del distrito de Birmingham City Schools tienen la responsabilidad de:

Crear e implementar politicas y procedimientos que fomenten escuelas seguras y ordenadas para todos los
estudiantes, el personal escolar y los administradores.

Proteger los derechos legales del personal escolar, administradores, estudiantes y padres o tutores.

Sea cortés, respetuoso y justo con los estudiantes, padres / tutores, personal escolar y administradores.
Proporcionar un plan de estudios amplio y variado para satisfacer las necesidades individuales de la escuela.
Informe a la comunidad, estudiantes, padres / tutores, personal escolar y administradores de todas las politicas.
Garantizar la proteccion de los derechos legales de los estudiantes con discapacidades.

Proporcionar profesores y personal capacitado para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Proporcionar apoyo y capacitacion de desarrollo profesional a los administradores y al personal de la escuela para
ayudar a apoyar a los estudiantes.

Apoyar a los administradores y al personal escolar en el cumplimiento de sus responsabilidades disciplinarias, segiin
lo definido por el Codigo de Conducta Estudiantil de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham.

Buscar oportunidades para involucrar a los padres en el proceso educativo total de su hijo.

12



REDES SOCIALES Y USO DE INTERNET

Birmingham City Schools (BCS) respeta el derecho de sus estudiantes a utilizar las redes sociales y los sitios de redes,
tableros de mensajes y foros, asi como los sitios web y blogs personales, pero es importante que el uso personal del
estudiante de estos sitios no dafie la reputacion del estudiante, suponga un riesgo para su seguridad o la seguridad de otros,
y/o dar lugar a un proceso penal. Los estudiantes deben abstenerse de usar las redes sociales para cometer intimidacion;
publicar actividades ilegales o mensajes amenazantes; o para engafiar o plagiar. Los estudiantes también deben evitar
publicar informacién confidencial. Los padres y los estudiantes deben tener en cuenta que tales actos pueden conducir a
medidas disciplinarias. Se recomienda encarecidamente a los padres que supervisen de cerca la presencia del estudiante en
Internet, y deben comprender que el estudiante es el responsable final de cualquier declaracion difundida desde su cuenta
individual de redes sociales.
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MARCO DE INTERVENCION Y APOYO DE COMPORTAMIENTO POSITIVO (PBIS)

El Apoyo de Intervenciéon de Comportamiento Positivo es un marco obligatorio para las Escuelas de la Ciudad de
Birmingham. Este enfoque para la prevencidn del comportamiento esta disefiado para mejorar la seguridad escolar y
promover un comportamiento positivo. Guia a las escuelas para decidir las respuestas apropiadas a los
comportamientos de los nifios utilizando un enfoque preventivo.

Los principios fundamentales de PBIS son:
1. Cada nifio puede aprender el comportamiento adecuado.
2. Laprevencién temprana puede prevenir problemas graves de conducta.
3. Cada nifio es Unico, y las escuelas deben proporcionar apoyos de comportamiento diferenciados.
4. Lainvestigacion y la ciencia son la base del enfoque de la escuela para ensefiar las expectativas de
comportamiento.
5. Esimportante observar y recompensar el progreso del comportamiento de un nifo.
6. Recopilar datos y usarlos para tomar decisiones informadas sobre comportamientos.

Ademas, BCS utilizara un modelo de justicia restaurativa para abordar la disciplina; Una practica que se enfoca en
ensefilar comportamientos de reemplazo y guiar a los estudiantes a tomar mejores decisiones en lugar de enfocarse
Unicamente en el castigo.

Positive Behavioral Interventions and Supports (PBIS) se basa en un modelo de resolucion de problemas y tiene como
objetivo prevenir el comportamiento inapropiado a través de la ensefianza y el refuerzo de comportamientos apropiados
(OSEP Technical Assistance Center on Positive Behavioral Interventions & Supports, 2007). Las intervenciones y apoyos
conductuales positivos (PBIS) son un proceso que es consistente con los principios basicos de la respuesta a la intervencion
(RTI). PBIS ofrece una gama de intervenciones que se aplican sistematicamente a los estudiantes en funcion de su nivel
demostrado de necesidad, y aborda el papel del medio ambiente en su aplicacion al desarrollo y mejora de los problemas de
comportamiento.

(OSEP Technical Assistance Center on Positive Behavior Intervention & Support, 2007).

Si un estudiante no tiene éxito con las intervenciones de PBIS, debe ser referido al Equipo de Resolucion de Problemas
(PST). De acuerdo con el Coédigo Administrativo de Alabama, el PST es un modelo para guiar los servicios de intervencion
de educacion general para todos los estudiantes que tienen dificultades académicas y / o de comportamiento. El PST es
fundamental para la implementacion exitosa del marco de Respuesta a la Instruccion (Rtl) de la escuela. Las decisiones
relativas al nimero de PST que necesita una escuela deben determinarse a nivel escolar; sin embargo, se requiere un minimo
de un PST por escuela para revisar regularmente la documentacion basada en datos sobre el progreso de los estudiantes,
asesorar a los maestros sobre intervenciones especificas que coincidan con las necesidades de los estudiantes y comunicarse
con los padres sobre las necesidades de intervencion de los estudiantes que se proporcionan. Los Equipos de Resolucion de
Problemas analizaran los datos de deteccion y monitoreo del progreso para ayudar a los maestros a planificar e implementar
la instruccion apropiada y las intervenciones basadas en la evidencia para todos los estudiantes con dificultades académicas y
/ o de comportamiento, incluidos aquellos estudiantes que exhiben las caracteristicas de la dislexia. El PST debe incluir al
menos un maestro de aula, un educador especial, un consejero o trabajador social y el administrador del edificio.

DIRECTRICES PBIS

Miembros recomendados del equipo: Administrador(es), maestro de educacion general, maestro de educacion especial,
consejero y otros entrenadores de apoyo/intervencionistas.

El equipo de PBIS identificara de tres a cinco expectativas de comportamiento para promover un ambiente escolar positivo
consistente. En otras palabras, en lugar de decirles a los estudiantes lo que no deben hacer, el ambiente escolar se centrara en
los comportamientos preferidos a través del modelado y la instruccion. Por tltimo, los objetivos de PBIS deben ser (a).
resultados mensurables, b). basado en pruebas, (¢). aplicado y d). Basado en datos.
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PASOI:

Identificacion.

Identificar de tres a cinco expectativas de comportamiento para la escuela (Equipo PBIS)
Generar la aprobacion universal de las expectativas de comportamiento de la facultad / personal
Apuntar a areas / entornos especificos para las expectativas de comportamiento

PASO II. Ensefianza y aprendizaje

Desarrollar una matriz de expectativas de comportamiento para areas / entornos especificos

Determinar como se ensefiaran los comportamientos en entornos de aula / fuera del aula (es decir, planes de
lecciones)

"Roll-out" de estudiantes para incluir refuerzos positivos

Diferenciar la instruccion

Estrategias de intervencion (minimo de 9-12 semanas)

Monitoreo continuo del progreso de los comportamientos utilizando evaluaciones formativas

Revision de datos (es decir, derivacion a la oficina, suspensiones, colocaciones alternativas, informe SIR, etc.)
Analizar (quién) (es decir, reunion de nivel de grado, reunion de departamento, reunion de curriculo, etc.)
Reflexionar (por qué) (es decir, reunion de nivel de grado, reunién de departamento, reunion de curriculo, etc.)

PASO III: Estrategias de intervencion intensiva

Consulte PST (documentacion del Paso 1)

Intervencion intensiva (minimo de 8 semanas)

Intervencion intensiva recomendada (es decir, asesoramiento individual, contrato de comportamiento,
intervencionista, capacitacion especifica en habilidades sociales, etc.)

Recursos adicionales:
Centro de Asistencia Técnica de OSEP sobre Intervencion y Apoyo de Comportamiento Positivo: www.pbis.org
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NIVEL DE OFENSA, DESCRIPCIONES, INTERVENCIONES Y CONSECUENCIAS

AULA/PROFESOR GESTIONADO

Las infracciones administradas por el aula / maestro se definen como aquellos comportamientos que afectan negativamente el
progreso educativo de un estudiante; Sin embargo, estas infracciones deben ser manejadas por el maestro del aula y no se
procesan a través de una remision formal para acciones disciplinarias de la administracion. Estas infracciones deben ser
documentadas por el profesor. Los casos de delitos multiples o cronicos pueden requerir accion administrativa / de
orientacion (asistencia) y remision para intervenciones.
C.01Hacer trampa - Proporcionar, recibir o ver respuestas a tareas, cuestionarios o pruebas; acceder a materiales
académicos sin permiso (con o sin el uso de dispositivos electronicos) (Confiabilidad)
C.02Violacion del Cédigo de Vestimenta- Incumplimiento del Codigo de Vestimenta del Distrito y/o de la escuela
(Respeto, Responsabilidad)
C.03Ruido excesivo: cualquier sonido fuerte que sea innecesario 0 interfiera con el entorno o la actividad de aprendizaje;
gritos o protestas sin sentido (Respeto)
C.04No completar el trabajo: el acto de no completar el trabajo escrito, oral o fisico asignado (Responsabilidad)
C.05Violacion de pase de salon- Estar en un pasillo sin permiso por escrito; alterar o cambiar un pase de pasillo de su
intencion original (Responsabilidad)
C.06Horseplay- Juego brusco o bromas que interrumpen el ambiente de aprendizaje (Respeto)
C.07Afecto inapropiado: contacto, accion 0 gestos fisicos inadecuados o inapropiados, muestra de afecto publico; un
sentimiento 0 emocion extrema hacia otra persona (Respeto)
C.08Comportamiento inapropiado: acciones 0 gestos de comportarse de manera disruptiva 0 irrespetuosa para incluir tono,
actitud y lenguaje corporal que es negativo 0 abrasivo hacia otro estudiante o adulto (Ciudadania)
C.09Lenguaje inapropiado: palabras que son degradantes y dirigidas a otro estudiante o adulto (Respeto)
C.10-Tirar basura- Dejar basura a proposito para causar una molestia o problema de salud (Ciudadania)
C.11-Correr- Correr en el aula, pasillo, cafeteria o cualquier otra area dentro de la escuela (sin incluir gimnasio o
educacion fisica) (Responsabilidad)
C.12-Tarde- Llegar tarde a la escuela o clase (multiples tardanzas resultaran en una referencia de Nivel 1)
(Responsabilidad)

= Cualquier estudiante que se presente a la escuela tarde, debe estar acompafado por un padre o tutor, y presentar

una excusa por escrito de un profesional médico o de la corte.

= |legar tarde a clase se define como llegar a clase después del inicio oficial de la escuela (primaria / secundaria 8:00
am y escuela secundaria 8:30 am)

= Un estudiante que asiste a la escuela en una transferencia puede tener esa transferencia revocada al final de un
semestre por diez 0 mas ausencias injustificadas o tardanzas.

C.13 Lanzar objetos- Propulsar o lanzar de cualquier manera cualquier cosa que sea visible o tangible (Respeto)
C.14 Violacion de las reglas de la clase: comportamiento intencional que interfiere con los procedimientos operativos
estandar del aulay el entorno escolar (ciudadania)

RESPUESTAS DISCIPLINARIAS POR VIOLACIONES DE COMPORTAMIENTO MANEJADO EN EL AULA

GRADOS K-12

La mayor oportunidad para que los estudiantes demuestren autoestima, autodisciplina y respeto por los
demas ocurre en el aula bajo la direccion del maestro del aula. Los maestros deben implementar
estrategias de instruccion efectivas y mejores practicas en la gestion del aula.
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La ensefianza continua, combinada con la retroalimentaciéon del comportamiento positivo de los
estudiantes, disminuira la disciplina innecesaria y promovera una cultura de productividad,
seguridad y aprendizaje.

Cuando un estudiante muestra una falta de respeto por las reglas establecidas, los maestros deben
ayudar al estudiante a reconocer las acciones inapropiadas, identificar la regla que el estudiante esta
rompiendo y desarrollar un plan para tomar decisiones mas apropiadas. Las opciones especificas de
gestion y consecuencias de los maestros para los comportamientos administrados en el aula incluyen:

Intervenciones Consecuencias
Conferencia de Maestros/Estudiantes Advertencia verbal
Cambio de asiento Advertencia por escrito
Hoja de trabajo de resolucion de problemas Reflexion escrita o verbal
Ensenar/Volver a ensefar expectativas Contacto Padre/Maestro
Refuerzo de comportamientos apropiados Conferencia de Padres/Maestros
Contrato de comportamiento Confiscacion de articulos
Aclaraciones de expectativas Carta de disculpa
Asignacion alternativa Pérdida de privilegios
Conversacion restaurativa Detencion

Exclusion de clase

La administracién del aula priorizara un entorno de aprendizaje que sea seguro y de apoyo para todos
los estudiantes y profesores.

Los maestros aplicaran consecuencias logicas y apropiadas por el mal comportamiento de los
estudiantes, incluyendo, pero no limitado a, intervencion inmediata, conferencias de estudiantes,
conferencias de padres / tutores, pérdida de tiempo libre y antes y después de la detencion escolar.
Una infraccién administrada en el aula debe ser reportada al parent antes de resultar en una Ofensa de
Clase I. Para que resulte en una violacion de Clase |, se deben documentar mas de 3 intervenciones o
consecuencias.

DELITOS MENORES DE CLASE 1

Las ofensas de Clase I se consideran mala conducta conductual y se definen como aquellas actividades realizadas por los
estudiantes que tienden a impedir los procedimientos ordenados en el aula o las actividades de instruccion, el funcionamiento
ordenado de la escuela o la frecuencia o gravedad de las cuales perturban el aula o la escuela. Las disposiciones de este
reglamento se aplican no solo a las actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en los
vehiculos de transporte de autobuses escolares y durante las actividades patrocinadas por la escuela.

1.01 Interrupcion o distraccion excesiva y / o repetida de otros estudiantes (Respeto, Responsabilidad)

1.02 Posesion de parafernalia de juego con la intencion de usarla para juegos de azar : articulos como naipes,
dados o dispositivos de juego de video, etc. (Ciudadania, Confiabilidad)

1.03  Ausencia no autorizada de la clase (Ciudadania, Responsabilidad)

1.04  Llevar una pistola de agua a la escuela (Responsabilidad, Ciudadania, Confiabilidad)
Nota:D no incluye réplicas de armas de fuego

1.05Acoso o intimidacién de otros estudiantes : cualquier molestia o burla menor no invitada de otro estudiante (cuidado,
respeto)
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1.06 Comportamientos excesivos o repetidos en el aula. Para calificar, se deben intentar mas de tres
intervenciones/consecuencias. (Responsabilidad)

1.07Cualquier otra violacién que el director (o designado) pueda considerar razonablemente que cae dentro de esta categoria.
(Responsabilidad, Ciudadania)

Procedimientos de educacion especial para ofensas de Clase I y/o Clase I1:
1. Cuando un estudiante comete una ofensa de Clase | y/o Clase Il, el director (o su designado) consultara con el administrador

de casos del estudiante para documentar la implementacién de los procedimientos disciplinarios prescritos por el Equipo
del IEP.

2. ElEquipo del IEP se reunira para revisar/revisar el IEP, incluyendo la Evaluacion del Comportamiento Funcional (FBA, por sus
siglas en inglés), el Plan de Intervenciéon del Comportamiento (BIP, por sus siglas en inglés) y el nUmero total de dias
suspendidos para el afio escolar.

3. El Equipo del IEP completara el formulario de Lista de Verificacién de Educaciéon Especial para Ofensas de Clase | y Clase I
dentro de los cinco (5) dias posteriores a la presunta ofensa. El formulario se completara durante una reunion del IEP.

4. ElEquipo del IEP documentara al menos dos (2) revisiones del IEP para incluir intervenciones anteriores.

Todas las revisiones al programa individual del estudiante, incluyendo el FBA y BIP, se escribiran en el Plan IEP actual.

NOTA: Si un estudiante comete mas de tres (3) ofensas de Clase I en un afio escolar, otras ofensas de Clase I
pueden considerarse una ofensa de Clase II, siempre que se hayan realizado y documentado mas de 3
intervenciones y la escuela haya implementado un programa PBIS viable.

EN NINGUN CASO SE DEBEN UTILIZAR LAS CALIFICACIONES ACADEMICAS PARA MANTENER EL ORDEN
EN UN

EN EL AULA, TAMPOCO SE DEBE INCLUIR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN EL CALCULO
DE LAS CALIFICACIONES ACADEMICAS. UN

LA CALIFICACION ACADEMICA DEBE REFLEJAR LA EVALUACION MAS OBJETIVA DEL PROFESOR DE LA

RENDIMIENTO ACADEMICO.

EN NINGUN CASO SE DEBE UTILIZAR LA ASISTENCIA COMO BASE PARA UNA SUSPENSION. EL

EL ESTUDIANTE DEBE SER REFERIDO AL OFICIAL DE ASISTENCIA PARA LAS AUSENCIAS QUE PUEDAN
CONSTITUIR

AUSENTISMO.

RESPUESTAS DISCIPLINARIAS POR INFRACCIONES DE CLASE 1

GRADOS K-12

Las consecuencias de una conducta inapropiada pueden incluir, entre otras, las siguientes y deben
coincidir con la gravedad de la infraccion:

Intervenciones Consecuencias®

Todas las intervenciones desde Classroom Managed Todas las consecuencias del nivel gestionado en el aula
Level

Derivacion al consejero escolar Expulsion temporal de la clase

Remision al  Equipo de  Resolucion de En suspension escolar (no mas de 5 dias)
Problemas/Equipo de Sistemas de Apoyo de Multiples
Niveles (MTSS)

Advertencia de remision a la Clase 11
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DELITOS INTERMEDIOS DE CLASE I1

Las ofensas de Clase II se consideran mala conducta disruptiva y se definen como aquellas actividades realizadas por
estudiantes que estan dirigidas contra personas o propiedades, y cuyas consecuencias tienden a poner en peligro la
salud o la seguridad de uno mismo o de otros en la escuela. Las disposiciones de este reglamento se aplican no solo a
las actividades dentro de la escuela, sino también a la conducta de los estudiantes en vehiculos de transporte escolar y
durante otras actividades patrocinadas por la escuela.

2.01 Desafio a la autoridad de un empleado de la Junta Escolar : cualquier negativa verbal o no verbal a cumplir con

una directiva legal y razonable de un empleado de la Junta Escolar (Respeto, Responsabilidad)

2.02 Posesion y / o uso de productos de tabaco: tener y / o usar productos de tabaco (incluida la posesion de papel de

2.03

2.04

2.05
2.06

2.07

2.08

2.09

2.10
2.11

2.12

2.13
2.14

2.15

2.16

liar cigarrillos, cigarrillos electronicos, narguiles, productos de vapeo y / o vapeo, etc.) en las instalaciones de la
escuela (Responsabilidad, Ciudadania)

Posesion de encendedores o fosforos (Responsabilidad, Cuidado, Ciudadania)

Nota: El uso de estos articulos en las instalaciones de la escuela puede constituir una ofensa de Clase III.

Contacto fisico con otro estudiante: golpear, empujar, empujar o golpear a otro estudiante contra la voluntad de
ese estudiante, y la victima del estudiante no responde con contacto fisico. (Respeto)

Lucha : cualquier conflicto fisico / participacion entre dos individuos (Responsabilidad, Equidad, Respeto)

Robo - Hurto - Hurto menor : toma ilegal intencional y / o arrebatacion de propiedad valorada en menos de $ 100
que pertenece o esta en posesion o custodia legal de otro (Ciudadania, Responsabilidad, Respeto)

Posesion de propiedad robada (valorada en menos de $100) con el conocimiento de que es robada

(Respeto, Responsabilidad)

Tocar ofensivamente a otro estudiante con connotaciones sexuales, como acariciar, pellizcar o rozar el cuerpo de otra
persona (Respeto, Cuidado)

Acoso sexual : solicitud de favores sexuales, uso de comentarios, gestos o conductas vulgares o sexualmente
explicitos, imagenes obscenas o sexualmente explicitas; contacto con orientacion sexual, "bromas", burlas o bromas
practicas dirigidas hacia otro estudiante u ofensivas para un observador externo (Respeto, Cuidado)

Acusacion falsa de acoso sexual o cualquier otro delito. (Responsabilidad)

Intimidacion, acoso, intimidacién, amenazas o crimenes de odio: comunicacion verbal, no verbal o escrita / impresa
que amenaza maliciosamente con dafiar a otro estudiante, propiedad o reputacion de otro; intencion de extorsionar
dinero o cualquier ventaja pecuniaria con la intencion de obligar al estudiante amenazado, o a cualquier otro estudiante
a realizar cualquier acto o abstenerse de hacer cualquier acto contra su voluntad; palabras o acciones amenazantes,
junto con una aparente capacidad para llevar a cabo la amenaza, creando un miedo en el otro estudiante - Esto incluye
la instigacion de una pelea como se define en 2.07. (Ciudadania, Respeto)

Afiliacién a pandillas: uso de ropa, posesion de escritos o dibujos, la realizacion de gestos o sefiales, o la alteracion
de la apariencia fisica que puede indicar afiliacion a una pandilla, organizacion secreta u otro grupo social, cuya
presencia en los terrenos de la escuela representa una amenaza para el entorno educativo (Responsabilidad, cuidado,
equidad)

Dirigir lenguaje obsceno o profano a otro estudiante o empleado de la junta escolar (Respeto, Ciudadania)

Salir de los terrenos de la escuela sin permiso - LOS PADRES DEBEN SER NOTIFICADOS Y EL CONTACTO
DEBE SER DOCUMENTADO. (Ciudadania, Responsabilidad)

Violacion del Acuerdo de Recursos Tecnolégicos, incluidos, entre otros, el uso no autorizado de un sistema
informatico independiente, red informatica, uso de Internet o conocimiento de contrasefias de computadora
restringidas; dafio fisico a cualquier dispositivo o equipo tecnologico (Responsabilidad)

Juegos de azar: cualquier participacion en juegos de azar, incluidos juegos de cartas o dados por dinero y / u otras
cosas de valor (respeto, responsabilidad, ciudadania)
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2.17  Interrupciéon en un autobus escolar o en una parada de autobus escolar (Ciudadania, Responsabilidad, Respeto)

Nota: Para la interrupcion en los autobuses escolares, el administrador (o su designado) puede revocar los privilegios
de viajar en autobus sin suspender al estudiante de la escuela. Si un corto periodo de privilegios de viaje en autobus
revocados no es efectivo, el administrador o su designado puede suspender al estudiante por una ofensa de Clase Il y /
o revocar los privilegios de autoblis permanentemente. Véase el Apéndice VI.

2.18 Proporcionar intencionalmente informacién falsa a un empleado de la junta escolar, incluyendo, pero no
limitado a: dar informacion falsa del estudiante, falsificacion de notas escolares y ocultacion de informacion
directamente relacionada con el negocio escolar (Confiabilidad, Ciudadania, Responsabilidad)

2.19 No cumplir con la asignacion disciplinaria basada en la escuela, como detencion, escuela sabativa, etc.
2.200fensas excesivas o repetidas de Clase I  (Responsabilidad)*

221 CUALQUIER OTRA VIOLACION que el administrador de la escuela (o su designado) pueda considerar
razonablemente que cae dentro de esta categoria. (Responsabilidad, Ciudadania)

SI EL ESTUDIANTE TIENE UNA DISCAPACIDAD, LA SUSPENSION DEBE ESCANEARSE Y ENVIARSE POR
CORREO ELECTRONICO AL ADMINISTRADOR DE CASOS DEL ESTUDIANTE. EL ADMINISTRADOR DE
CASOS DEBE SER NOTIFICADO DE LA SUSPENSION.
Si un estudiante comete una ofensa de Clase II, el Equipo del IEP debe:
e Programe una reunion del IEP para completar el formulario de Lista de verificacion de educacién especial para ofensas
de Clase | y Clase Il para revisar/revisar segun sea necesario
e Desarrollar/Revisar/Revisar el Plan de Intervencion del Comportamiento (BIP, por sus siglas en inglés) segin
corresponda durante la reunion del IEP
e Iniciar una remisién al Especialista en Comportamiento de Educacion Especial de BCS para asistencia (MTSS)
e Documentar al menos dos (2) revisiones del IEP para incluir intervenciones previas

**Si un estudiante comete mas de tres (3) ofensas de Clase II en un afio escolar, mas ofensas de Clase 11

puede considerarse un delito de Clase I1I, siempre que se hayan realizado las siguientes intervenciones:

Todas las suspensiones de Clase I y Il y las conferencias resultantes de estudiantes / padres han sido documentadas
El estudiante ha sido visto por el consejero escolar

El estudiante ha sido visto por el Especialista en Prevencion de la red

La escuela ha implementado un programa PBIS viable

Se ha desarrollado y documentado un Plan de Intervenciéon de Comportamiento para el estudiante

Se han implementado al menos dos revisiones documentadas de un plan PST (MTSS), 504, IEP o una acumulacién
de mas de (3) delitos de Clase II con intervenciones documentadas.

EN NINGUN CASO SE DEBEN UTILIZAR LAS CALIFICACIONES ACADEMICAS PARA MANTENER EL ORDEN
EN UN

ENEL AULA, TAMPOCO SE DEBE INCLUIR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN EL CALCULO
DE LAS CALIFICACIONES ACADEMICAS.

UNA CALIFICACION ACADEMICA DEBE REFLEJAR LA EVALUACION MAS OBJETIVA DEL PROFESOR DE
LA
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE.

EN NINGUN CASO SE DEBE UTILIZAR LA ASISTENCIA COMO BASE PARA UNA SUSPENSION. EL
EL ESTUDIANTE DEBE SER REFERIDO AL OFICIAL DE ASISTENCIA PARA LAS AUSENCIAS QUE PUEDEN
CONSTITUYEN ABSENTISMO ESCOLAR.

RESPUESTAS DISCIPLINARIAS POR INFRACCIONES DE CLASE II

GRADOS K-12

Las consecuencias de una conducta inapropiada pueden incluir, entre otras, las siguientes y deben
coincidir con la gravedad de la infraccion:
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Intervenciones Consecuencias®
Todas las intervenciones de las ofensas administradas Todas las consecuencias de las ofensas administradas

en el aula y Clase I. en el aula y Clase [.

Remision a una agencia externa Restitucion

Evaluacion del comportamiento funcional completada Suspension escolar a largo plazo (no méas de 10 dias por

y plan de intervencion conductual completado infraccion, a menos que sea aprobada por el
Superintendente de Instruccion y escrita en el plan de
comportamiento)

Derivacion a Especialista en Prevencion Suspension fuera de la escuela (no mas de 5 dias)

Advertencia de remision a la Clase 111

Siempre que sea posible, se deben intentar primero las intervenciones y consecuencias que no excluyan al estudiante de su
horario educativo regular.

DELITOS PENALES O DELITOS MAYORES DE CLASE III

(Nota: La comision de los siguientes delitos puede constituir una violacion de las leyes penales federales y / o estatales. Los
estudiantes declarados culpables de una ofensa de Clase 11l estan sujetos a EXPULSION de todas las escuelas de la ciudad
de Birmingham. ES POSIBLE QUE SE REQUIERA RESTITUCION).

El Director (o su designado), en consulta con el Superintendente de Instruccion, debe notificar a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley cuando un estudiante viola las politicas de la junta local de educacion con respecto
a las drogas, el alcohol, las armas, el dafio fisico a una persona o la amenaza de dafio fisico a una persona. Si se justifica
algun cargo criminal, el administrador de la escuela (o su designado) esta autorizado a firmar la orden correspondiente.
El sistema escolar local suspenderd inmediatamente a esa persona de la escuela y remitira al estudiante suspendido a un Oficial
de Audiencias.

3.01 DROGAS - posesion, transferencia, distribucion, adquisicion, uso o venta no autorizados de drogas; consumo no
autorizado de drogas mientras estan en la escuela, incluyendo pero no limitado a medicamentos de venta libre y con receta,
anfetaminas, marihuana, cocaina, fentanilo, drogas o sustancias que alteran la mente, narcoticos sintéticos, comestibles como
gomitas, productos horneados y dulces. (Responsabilidad, Ciudadania)

Notificacion de Aplicacion de la Ley - La autoridad de aplicacion de la ley apropiada, que puede incluir la policia de la
ciudad, el alguacil del condado y el fiscal de distrito local, sera notificada por el director de las violaciones de esta politica.

NOTA: Si un estudiante necesita medicamentos — incluyendo medicamentos de venta libre — mientras esta en la escuela,
incluso de forma temporal, los padres deben comunicarse con la escuela para obtener el formulario de permiso necesario para
usar medicamentos en la escuela

3.02  BEBIDAS alcoholicas : posesion, transferencia, distribucion, adquisicion, uso o venta de bebidas alcohdlicas; asistir
a la escuela bajo la influencia de bebidas alcoholicas (Responsabilidad, Ciudadania)

3.03 INCENDIO PREMEDITADO : quemar intencional y / o maliciosamente cualquier parte de un edificio o su
contenido (Responsabilidad, Respeto)

3.04 ASALTO / AGRESION a un empleado de la junta escolar que resulta en lesiones personales. — (Respeto,
Ciudadania)
a) El contacto ilegal real o la huelga de un empleado de la Junta Escolar
b) El contacto ilegal real o la huelga de un empleado de la Junta Escolar durante el curso de un altercado fisico entre
estudiantes; o
c) La causa de dafios corporales a un empleado de la Junta Escolar
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3.05

NOTA: El director (o designados), en consulta con el Superintendente de Instruccion, debe investigar a fondo la
acusacion, y si hay evidencia creible de que ocurrié un asalto, ¢l / ella debe completar un informe de agresion fisica y
presentarlo a la policia.

ASALTO AGRAVADO / AGRESION - Causar intencionalmente lesiones corporales graves, discapacidad o
desfiguracion permanente; uso de un arma mortal. (Respeto, Responsabilidad, Ciudadania)

NOTA: El director (o designados), en consulta con el Superintendente de Instruccion, debe investigar a fondo la
acusacion, y si hay evidencia creible de que ocurrid un asalto, ¢l / ella debe completar un informe de asalto agravado
y presentarlo a la policia. Lavictima debe buscar atencion médica por esta violacion.

3.06 Robo - HURTO - GRAN ROBO (Respeto, Responsabilidad, Ciudadania)

3.07

3.08

a) La toma y/o apropiacion ilegal intencional de bienes valorados en $100 o mas pertenecientes o en posesion o
custodia legal de otro; o

b) Cualquier robo bajo coaccion.

ENTRADA ILEGAL A LA ESCUELA : romper, ingresar o permanecer en una estructura o transporte escolar de la

ciudad de Birmingham sin justificacion (Responsabilidad, Respeto, Ciudadania)

TRAVESURAS CRIMINALES / VANDALISMO - lesiones intencionales y maliciosas o dafios en, o mas de, $ 200

a la propiedad publica, o a la propiedad real o personal que pertenece a otro (Responsabilidad, Respeto, Ciudadania)

NOTA: El Director (o Designados), en consulta con el Superintendente de Instruccion, debe completar un
informe de dafios a la propiedad y presentarlo al Superintendente de Instruccion.

(Codigo de Alabama §16-5-380) Los padres, tutores u otra persona que tenga el control de cualquier menor de 18
afios con quien viva el menor y que tengan la custodia del menor seran responsables de los dafios reales sufridos a la
propiedad de la escuela, mas los costos judiciales, causados por un acto intencional, intencional o malicioso del
menor.

3.09 Posesion de armas de fuego (incluidos componentes individuales o fragmentos o balas): descarga, posesion,

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

transferencia o venta de cualquier arma de fuego; el armazén o receptor de cualquier arma de este tipo; cualquier
silenciador de arma de fuego o silenciador de arma de fuego; cualquier dispositivo destructivo similar
(Responsabilidad, Respeto, Ciudadania)

NOTA: La posesion de un arma de fuego en la propiedad de la escuela o dentro de los 1000 pies de un campus
escolar viola las leyes federales y estatales. Tales leyes se aplican a todas las personas mientras estin en la
propiedad de la escuela. La expulsion o suspension de la escuela por un periodo de no menos de un afio
calendario es obligatoria para todas las violaciones de este codigo.

POSESION DE ARMAS , incluidas, entre otras, una navaja; cortador de cajas; nudillos metalicos; puntero laser;

pistola de gas lacrimogeno; Pistola BB; pistola paralizante; pistola de teléfono celular; pistola de paintball; pistola de

perdigones; arma o dispositivo quimico, incluyendo maza o spray de pimienta; o cualquier otra arma, instrumento u

objeto que se use de manera amenazante y sea visto por el individuo amenazado como capaz de causar dafio fisico

(incluidas las réplicas de armas de fuego). (Responsabilidad, Respeto, Ciudadania)

AMENAZA DE BOMBA : cualquier comunicacion dirigida a cualquier instalacion de la Escuela Publica de

Birmingham que tenga el efecto de interrumpir el entorno educativo (Responsabilidad)

EXPLOSIVOS, MUNICIONES (BALAS) O PETARDOS: preparacion, posesion o encendido de explosivos.

(Respeto, Ciudadania, Responsabilidad)

DELITOS SEXUALES/PORNOGRAFIA — (Respeto, Cuidado)

a) Actos de naturaleza sexual que incluyen, entre otros, acoso sexual repetido, agresion sexual, relaciones sexuales,
violacion o intento de violacion relacionada con otro estudiante;

b) tocamientos ofensivos o acoso sexual de un empleado de la junta escolar;

c) Sexting; o

d) Posesion, transferencia, distribucion, adquisicion, uso o venta de material pornografico.

AFILIACION A PANDILLAS - una interrupcion importante del proceso educativo causada por el uso de ropa, la

posesion de escritos o dibujos, la realizacion de gestos o sefiales, o la alteracion de la apariencia fisica que puede indicar
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3.15

3.16

afiliacion a una pandilla, organizacion secreta u otro grupo social cuya presencia en los terrenos de la escuela representa
una amenaza para el entorno educativo. Esto se aplicara a cualquier grupo no oficialmente sancionado y/o autorizado
por el sistema escolar.
Nota: Esta ofensa REQUIERE documentacion escrita del plan anterior de suspension e intervencion de Clase 11
EXCEPTO cuando ha ocurrido contacto fisico / violencia. (Respeto, Ciudadania, Responsabilidad)
INTERRUPCION IMPORTANTE DEL ENTORNO EDUCATIVO: cualquier participacion en un trastorno
importante que involucre a tres o mas. Esta violacion DEBE poner en riesgo a los estudiantes, al personal
o al proceso educativo, o resultar en destrucciéon o dafio a la propiedad publica o privada o causar lesiones
personales a los participantes u otros (Respeto, Responsabilidad, Ciudadania)
a) Incitar a un trastorno estudiantil importante — Liderar, alentar o promover un trastorno mayor a través
de:

e Palabras o acciones;

e Filmando una pelea;

o Negativa a cumplir;

e Cualquier otro delito que pueda entrar dentro de esta categoria.
ACTIVACION INJUSTIFICADA DE UNA ALARMA DE INCENDIO O UN SISTEMA DE EXTINTOR DE

INCENDIOS (Responsabilidad) . .
3.17 EL MAL USO O ABUSO DE UN TELEFONO CELULAR Y / O DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

3.18

DURANTE EL HORARIO ESCOLAR QUE TENGA EL POTENCIAL DE CAUSAR UN GRAN DANO A LA
PERSONA O PROPIEDAD O INTERRUMPIR SERIAMENTE EL PROCESO EDUCATIVO. - Esto incluye
el transporte en autobus escolar (Responsabilidad)

Esta violacion incluye, pero no se limita a lo siguiente:

Fines ilegales;

Ciberacoso;

Tomar fotos / videos de estudiantes y empleados escolares;

Colocar imagenes / videos en sitios web de computadoras sin autorizacion; y

Sexting; pornografia

USO INDEBIDO O SABOTAJE DE UNA COMPUTADORA o sistema informatico o cualquier otro sistema de

comunicaciéon que resulte en dafios a cualquier parte de la unidad, modificacién de datos, divulgacion de informacion
restringida, interrupcién importante en el proceso educativo o la introduccién de software no autorizado en el
sistema informatico, para incluir pornografia, crimenes de odio v cualguier otro delito que pueda caer dentro de esta
categoria (Responsabilidad)

3.19

3.20

COMPORTAMIENTO DESAFIANTE O PERTURBADOR REPETIDO siempre que haya documentacion escrita
de:
e todas las consecuencias de Clase | y Il y las conferencias de padres resultantes;
o la participacion del consejero escolar,
e participacion del especialista en prevencion asignado a la escuela,
¢ implementacion de un programa viable de PBIS;
e Plan de intervencion conductual
¢ Y al menos dos revisiones documentadas de un plan PST o el IEP/PEP o una acumulacién de tres
(3) o mas delitos de Clase Il con intervenciones documentadas como se sefaldé anteriormente.
(Respeto)
AMENAZA a un empleado de la junta escolar: una amenaza de causar dafios corporales graves o violencia a
un empleado de la junta escolar de palabra o acto; una amenaza de matar, mutilar o infligir lesiones corporales graves;
una amenaza de infligir dafios que impliquen el uso de cualquier arma, explosivo, arma de fuego, cuchillo, objeto
prohibido u otro objeto que pueda ser percibido por el individuo amenazado como capaz de infligir dafios corporales;
cualquier amenaza en forma de una "lista negra", declaracion escrita o0 comunicacion que indique un plan o intencion
de hacer violencia a otro; Ciberacoso. (Respeto, Responsabilidad, Ciudadania)
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NOTA: El empleado de la junta escolar debe pres

entar un informe de incidente. se-requiere-quepresente

3.21 INTIMIDACION AGRAVADA, amenaza, acoso o intimidacién de un estudiante o crimenes de odio: una
amenaza de causar dafios corporales graves o violencia a otro estudiante de palabra o acto; una amenaza de
matar, mutilar o infligir lesiones corporales graves; una amenaza de infligir dafio que implique el uso de cualquier
arma, explosivo, arma de fuego, cuchillo, objeto prohibido u otro objeto que pueda ser percibido por la persona
amenazada como capaz de infligir dafios corporales; cualquier amenaza en forma de una "lista negra", declaracion

escrita o comunicacion que indique un plan o intenciéon de hacer violencia a otro; Ciberacoso (Respeto,
Responsabilidad, Ciudadania)

NOTA: Esta ofensa puede requerir documentacion escrita de un plan previo de suspension e intervencion de
Clase 11, y / 0 junto con evidencia convincente.

3.22 ALLANAMIENTO : entrar o permanecer en cualquier estructura, transporte o propiedad sin estar autorizado,
licenciado o invitado; o habiendo sido autorizado o licenciado, es advertido por una persona autorizada para salir y se
niega a hacerlo (Responsabilidad, Ciudadania)

NOTA: Los estudiantes estidn prohibidos en la propiedad de la escuela, 0 en cualquier evento patrocinado por
la escuela, o cualquier evento después de la escuela, mientras estin suspendidos de su escuela zonificada, la
escuela alternativa y mientras estan expulsados. SE REQUIERE PRUEBA DE NOTIFICACION A LOS PADRES.

323 INTERFERENCIA CON EL PERSONAL ESCOLAR EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN UNA

SITUACION INSEGURA (Respeto, Responsabilidad, Ciudadania)

a) negarse a cumplir con la solicitud legal de los funcionarios escolares;

b) romper peleas; y

c) Usar teléfonos celulares para contactar a compafieros, familiares sobre el altercado.

3.24 CUALQUIER OTRA OFENSA CRIMINAL QUE EL DIRECTOR (O DESIGNADQ), EN CONSULTA CON
EL SUPERINTENDENTE DE INSTRUCCION, PUEDA RAZONABLEMENTE CONSIDERAR QUE
CAUSA UN GRAN DANO A LA PERSONA O PROPIEDAD O INTERRUMPE SERIAMENTE EL
PROCESO EDUCATIVO. (Responsabilidad)

RESPUESTAS DISCIPLINARIAS POR INFRACCIONES DE CLASE III

GRADOS K-12

La respuesta disciplinaria por la comision de una ofensa de Clase III puede ser la expulsion de la escuela o una asignacion a un
lugar alternativo. Tenga en cuenta que si un estudiante es asignado a una ubicacion alternativa, el padre puede ser responsable
del transporte hacia y desde esa ubicacion. La remocion de su escuela zonificada puede incluir el resto del afio escolar y / o el
proximo afio escolar (sin exceder los 180 dias). Esta determinacion se toma como parte del proceso de audiencia del estudiante.

El administrador de la escuela (o designado), después de revisar las acusaciones y pruebas contra un estudiante y darle al
estudiante la oportunidad de responder a las acusaciones, es inicialmente responsable de decidir que se ha cometido un delito
de Clase III. Una vez que se haya tomado esa determinacion, el administrador (o su designado) le dara al estudiante un aviso
de suspension que contenga una declaracion escrita de los cargos (y una declaracion de circunstancias atenuantes o atenuantes,
si corresponde) y suspendera al estudiante ante un oficial de audiencias. Si el oficial de audiencias determina, con base en
hechos y evidencia presentados en la audiencia, que el estudiante cometio un delito de Clase 111, el estudiante puede estar sujeto
a expulsion.
No obstante, si existen circunstancias atenuantes o atenuantes, el consejero auditor las indicara por separado y podra tenerlas
en cuenta al decidir las medidas disciplinarias apropiadas. Las circunstancias atenuantes o atenuantes incluyen, entre otras, la
ausencia de lesiones personales graves, la ausencia de dafios extensos a la propiedad, discapacidades identificadas, incluida la
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falta de dominio del inglés, que pueden requerir la necesidad de proporcionar servicios de inglés como segundo idioma,
intervenciones a nivel escolar local y sin antecedentes de un delito de Clase III. Todos los estudiantes que son expulsados
deben programar una conferencia de restablecimiento con un oficial de audiencias antes de que puedan inscribirse en cualquier
escuela de la ciudad de Birmingham.

PERSONAS MAYORES:
e Los estudiantes asignados a un programa alternativo no son elegibles para participar en ninguna actividad para personas
mayores, que incluyen, entre otras: el baile de graduacion, el picnic para personas mayores, el dia de honores y premios,
y la ceremonia de graduacion.

ASIGNACION DE ESCUELA ALTERNATIVA:

A los estudiantes se les puede permitir asistir a una escuela alternativa bajo las condiciones establecidas por la
Junta de Educacion para obtener la admisién a la escuela local. Todas las calificaciones obtenidas en la escuela
alternativa deben transferirse a la escuela zonal del estudiante al momento de la readmisién. Si a los padres o
tutores se les ofrece esta oportunidad y la rechazan, un oficial de audiencias puede recomendar al Superintendente
que el estudiante sea expulsado de todas las escuelas de la ciudad de Birmingham.

Nota(s): Las consecuencias de una ofensa de Clase III PUEDEN incluir, pero no se limitan a lo siguiente, y deben coincidir
con la gravedad de la infraccion:
e 12 INFRACCION: 45 dias
e 22 INFRACCION: 90 dias
e 32 0FENSA: 180 dias
PUEDE EXTENDERSE SI EL ESTUDIANTE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS

El estudiante DEBE cumplir los dias asignados. Si un estudiante esta ausente o suspendido, esos dias no contaran para
los dias servidos.

Un estudiante PUEDE servir un tiempo total de hasta uno (o el resto de un) afio académico completo.

Si un estudiante transferido es removido (expulsado) de la escuela como resultado de una audiencia de Clase 111, el estudiante
DEBE ser reincorporado a una escuela / programa alternativo por un periodo de tiempo (determinado por el Oficial de
Audiencias) antes de hacer la transicion a su escuela zonal regular. El estudiante debe presentarse ante un Oficial de
Audiencias para su reincorporacion.

Procedimientos de educacion especial para delitos penales/mayores de Clase I11:
Si un estudiante con una discapacidad (IEP o 504) comete una ofensa de clase III, DEBE llevarse a cabo una determinacion de

manifestacion (esto también se aplica a los estudiantes que han recibido mas de 10 dias de suspensiones consecutivas /
acumulativas de clase II).
. Quién lleva a cabo la revision de la manifestacion?
El Equipo del IEP (504) de Determinacion de Manifestacion debe estar compuesto por el representante del distrito, la LEA de
la escuela, el padre y los miembros relevantes del Equipo del IEP (504).
. Qué informacién/datos debe ser revisada por el equipo?

= Copia del IEP (504), incluyendo el FBA/BIP si corresponde

= Informe de elegibilidad

= |nforme de asistencia

= Derechos de educacion especial para padres bajo IDEA (504)

= |EP en blanco (504)Pégina de firma

= Articulos de disciplina

= Todos los datos de apoyo, es decir, médicos, registros de comportamiento, hojas de datos, etc.

= Notificacidn de propuesta o negativa a tomar medidas
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Si existen patrones de incidentes documentados de mala conducta en relacion con el estudiante a través de registros
disciplinarios y / 0 documentos del IEP (504), el equipo educativo debe abordar las necesidades del estudiante a través
de una reuniéon del IEP (504). Si esto no se ha hecho, entonces el equipo debe considerar el incidente como una
"manifestacion de la discapacidad del estudiante'’.
Cuando el equipo del IEP (504) determina que el comportamiento NO ES una manifestacion de la discapacidad del
estudiante, se deben considerar las siguientes preguntas:

a. ¢laconducta en cuestion fue causada o tiene una relacidn directa y sustancial con la discapacidad del estudiante?

SI()NO()
b. ¢Fue la conducta en cuestién un resultado directo de la falta de implementacion del IEP por parte de la LEA (504)?
SI()NO()

é¢Qué sucede si la revision de manifestaciones determina que el mal comportamiento del estudiante ES una
manifestacion de su discapacidad?

El Equipo del IEP (504) debera:

a. realizar una evaluacion funcional del comportamiento e implementar un plan de intervencion conductual para dicho nifio,
siempre que la agencia educativa local no haya realizado dicha evaluacion antes de dicha determinacion antes del
comportamiento que resulté en un cambio en la colocacion;

b. en la situacion en la que se ha desarrollado un plan de intervencion conductual, revise el plan de intervencion conductual si
el nifio ya tiene dicho plan de intervencion conductual y modifiquelo, seglin sea necesario, para abordar el comportamiento;

c. devolver al nifio a la colocacion de la que fue retirado, a menos que el padre y la agencia educativa local acuerden un cambio
de colocacion como parte de la modificacion del plan de intervencion conductual.

é¢Qué sucede si la revision de manifestaciones determina que el mal comportamiento del estudiante NO ES una
manifestacion de su discapacidad?

un. Los procedimientos disciplinarios pertinentes aplicables a los nifios sin discapacidad pueden aplicarse al nifio de la misma
manera en que se aplicarian a los nifios sin discapacidad.

b. Si el distrito inicia procedimientos disciplinarios aplicables a todos los nifios, el distrito se asegurara de que los registros de
educacion especial y disciplinarios del nifio con discapacidad se transmitan para su consideracion por la persona o personas
que toman la determinacion final con respecto a la accion disciplinaria.

., Qué sucede si un estudiante, identificado bajo IDEA, comete un delito?

Los funcionarios escolares pueden denunciar los delitos cometidos por nifios con discapacidades a
las autoridades policiales apropiadas en la misma medida en que lo hacen con los delitos
cometidos por estudiantes sin discapacidades.

Para obtener informacion adicional, comuniquese con el Director de Educacién Especial al 205-231-4600.

PROCEDIMIENTOS PARA SUSPENSIONES A CORTO PLAZO

Un estudiante acusado de mala conducta, que en opinion del administrador (designado) requeriria una suspension a corto plazo
de la escuela, se le otorgara el procedimiento a continuacion. Un estudiante debe tener la oportunidad de completar las tareas
y tomar examenes importantes o examenes perdidos durante el periodo de suspension (dentro de los tres dias posteriores al
regreso de la suspension). Los detalles del proceso son los siguientes:

Paso 1: El administrador / designado debe informar al estudiante de la razon para considerar la suspension.

Paso 2: El estudiante debe tener la oportunidad de tener una audiencia informal con el administrador para presentar su version
de los hechos e identificar testigos del incidente. La audiencia informal generalmente ocurrird inmediatamente después
de que el estudiante sea informado de los cargos, pero puede retrasarse si la presencia continua del estudiante en el
campus es una preocupacion de seguridad.
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Paso 3: El administrador / designado determinara si un estudiante es culpable o no de la mala conducta, y si es asi, qué respuesta
disciplinaria se impondra. Las notificaciones iniciales para imponer la suspension pueden comunicarse oralmente al
padre; La notificacion por escrito debe seguir.

Paso 4: El administrador / designado debera informar cada suspension por escrito al padre / tutor del estudiante. Este informe
se enviara al padre por correo electronico, correo postal u otro medio confiable al final del dia de la suspension. De lo
contrario, debe enviarse no mas de 24 horas después. Se hara un esfuerzo razonable antes del inicio de la suspension.
Si no se puede contactar a los padres de los tutores antes del inicio de la suspension, el administrador / designado puede
determinar el inicio de la suspension, pero se realizaran esfuerzos razonables continuos.

Paso 5: A discrecion del director / designado, se puede requerir un contrato de comportamiento por escrito al regreso del
estudiante a la escuela. Si el estudiante ha sido suspendido por mas de cinco dias (acumulativa o consecutivamente),
se debe establecer un plan de intervencion de comportamiento por escrito para evitar mas suspensiones.

PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES QUE REGRESAN DE UN CENTRO / INSTALACION DE
DETENCION JUVENIL A LARGO PLAZO

Para evitar que los jovenes en situacion de riesgo abandonen la escuela, asi como para
proporcionar a los niinos y jovenes que abandonan la escuela y a los nifios y jovenes que
regresan de centros o instituciones correccionales para nifios y jovenes abandonados o
delincuentes un sistema de apoyo para garantizar su educacién continua, se deben aplicar los
siguientes procedimientos:

Tras su liberacién, las escuelas deben inscribir a los estudiantes liberados de los centros correccionales
/ de detencion de inmediato, siempre que tengan la documentacion de registro requerida y hayan sido
autorizados por la oficina de audiencias.

Al regresar a la escuela, el Equipo PST (si el estudiante es un estudiante de educacion regular), el Equipo IEP (si el
estudiante tiene un IEP actual) o el Equipo 504 (si el estudiante tiene un 504 actual) deben reunirse para desarrollar
un plan de transicion para el estudiante, que puede incluir una evaluacion de amenazas o un plan de seguridad. Un
especialista en prevencion o consejero de salud mental y el director o designado certificado deben estar presentes
en cada una de las reuniones.

La reunion de PST no debe retrasar la inscripcion de estudiantes; sin embargo, la reunion del PST debe celebrarse
tan pronto como sea razonablemente posible.

Si se descubre que una persona ha violado las politicas de la junta local de educacién con respecto a
las drogas, el alcohol, las armas, el dafio fisico a una persona o la amenaza de dafo fisico a una
persona, la persona no puede ser readmitida en las escuelas publicas hasta que las autoridades
apropiadas hayan resuelto los cargos penales o delitos derivados de la conducta y el estudiante haya
sido reinstalado por el Oficial de Audiencias.

PROCEDIMIENTOS PARA AUDIENCIAS FORMALES DE DEBIDO PROCESO

Un administrador (o persona designada) puede suspender a un estudiante por una ofensa de Clase III cumpliendo con los
procedimientos de suspension, asi como notificando a los padres que el estudiante esta suspendido a un oficial de audiencias.
Las suspensiones de Clase III deben escanearse y enviarse por correo electronico al Departamento de Audiencias dentro de las
48 horas posteriores al incidente. Si la escuela no ha recibido notificacion de la audiencia dentro de los tres dias posteriores a
la presentacion, el administrador puede comunicarse con el oficial de audiencias. Los Oficiales de Audiencias no podran
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aceptar una suspension de Clase III si no se les notifica dentro de este periodo de tiempo. Al recibir la notificacion de
suspension, el consejero auditor cumplira con los siguientes procedimientos para programar y llevar a cabo una audiencia:

1.

10.

11.
12.

13.

El oficial de audiencias le dara al estudiante y a los padres o tutores del estudiante un aviso oral o escrito
del cargo o cargos contra el estudiante dentro de las 48 horas posteriores a la recepcion de la suspension
de Clase lll. El oficial de audiencias normalmente llevara a cabo una audiencia dentro de los diez (10) dias
escolares (0 menos) a partir de la fecha de la suspension.
El ESTUDIANTE DEBE COMPARECER DE CONFORMIDAD CON EL CODIGO DE VESTIMENTA DE
BCS PARA LA AUDIENCIA. EIl incumplimiento resultara en que el estudiante sea expulsado de la
audiencia. Sin embargo, la audiencia se llevara a cabo segun lo programado.
El padre o tutor leqgal del estudiante debe comparecer con el estudiante en la audiencia. La
reprogramacion debe solicitarse al menos cinco (5) dias habiles antes de la hora de la audiencia; de lo
contrario, las audiencias se llevaran a cabo segun lo programado, independientemente de la asistencia del
padre / tutor o estudiante. Debido a los requisitos de programacion, se puede permitir un retraso de no
mas de 15 minutos para un padre/tutor/estudiante tardio.
Una audiencia escolar es un procedimiento administrativo y no un procedimiento legal. La representacion
por un abogado no es necesaria. Sin embargo, si el padre/tutor legal considera que se necesita un
abogado, el Oficial de Audiencias debe ser notificado al menos cinco (5) dias habiles antes de la audiencia.
El oficial de audiencias se reserva el derecho de admitir o negar la presencia de cualquier persona en la
conferencia de audiencia, que no sea el estudiante y el padre o tutor legal del estudiante. Se requerira la
autorizacionde la tutela legal .
En la audiencia, el oficial de audiencias le dara al estudiante la oportunidad de admitir o negar el cargo o
cargos.
Si el estudiante niega el cargo o cargos, se le dara una explicacion de la evidencia en la que se basan los
cargos y la oportunidad de explicar su version de los hechos.
El oficial de audiencias debe permitir que todas las partes llamen a testigos. Los testigos tienen derecho a
la privacidad. Un testigo también tiene derecho a negarse a testificar.
Se espera un comportamiento apropiado por parte del estudiante y el padre/tutor durante el procedimiento
de audiencia. El consejero auditor podra, a su discrecion, detener la audiencia en cualquier momento o
hacer que cualquiera de las partes sea destituida por incumplimiento de una directiva del consejero auditor.
Después de seguir los procedimientos anteriores, el oficial de audiencias, basandose en todos los hechos
presentados (escritos y orales) decidira si el estudiante cometié o no un delito, qué delito, si lo hubiera, se
cometid y el castigo apropiado. El oficial de audiencias preparara una decisién por escrito que incluira los
cargos contra el estudiante; la hora, fecha y lugar de la audiencia; un resumen de la evidencia presentada
en la audiencia; las conclusiones extraidas de la evidencia; y la disposicion del caso.
El oficial de audiencias puede requerir restitucion por dafios a la junta escolar o a la propiedad personal.
El consejero auditor enviara una copia de la decision a las siguientes personas:

* Pson no(s) o Guardiana

= Director de Exito Estudiantil

= Director de la escuela (o designado)

» Escuela alternativa / director del programa (siempre que el estudiante sea referido)

= Superintendente de Instruccion

Se hara una grabacion de la audiencia y se conservara en el Departamento de Audiencias durante no menos
de un afo a partir de la fecha de la audiencia. El padre puede solicitar una copia de la audiencia grabada por
una tarifa minima al Director de Exito Estudiantil.

PROCEDIMIENTO DE RECURSO DE LA DECISION DE LA AUDIENCIA
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Si los padres o tutores tienen informacién adicional (NUEVA) NO proporcionada al Oficial de Audiencias, los padres o
tutores pueden presentar una apelacion ante el Director de Exito Estudiantil. Los procedimientos de recurso son los siguientes:

1.

El estudiante o los padres o tutores legales del estudiante deben presentar una solicitud por escrito para
una apelacion.
La solicitud por escrito de una apelacién debe dirigirse y enviarse por correo al Director de Exito Estudiantil.
La solicitud escrita de apelacion debe tener el sello postal en una fecha no mayor de siete (7) dias calendario
después de la fecha de la decision de la audiencia o entregarse al Departamento de Audiencias no mas de
siete (7) dias calendario después de la fecha de la decisién de la audiencia. Si la solicitud escrita de
apelacion no se realiza a tiempo, la decision de la audiencia sera definitiva.
El Director de Exito Estudiantil, al recibir una solicitud por escrito presentada oportunamente para una
apelacion, programara una audiencia de apelacion.
El Director de Exito Estudiantil organizara una audiencia de apelacion siguiendo los mismos procedimientos
previstos para las audiencias.
Los procedimientos para las audiencias formales de debido proceso descritos en la pagina anterior y
anteriores, estaran vigentes para la audiencia de apelacién.
Dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la audiencia de apelacion, el Director de Exito Estudiantil
presentara al superintendente los hallazgos, conclusiones y recomendaciones escritas basadas en la
evidencia y los asuntos presentados en la audiencia de apelacion.
Los hallazgos y conclusiones del Director de Exito Estudiantil deberan estar respaldados por evidencia
sustancial adicional.
El Director de Exito Estudiantil enviara una copia de los hallazgos y conclusiones recomendados a las
siguientes personas:

» Padre(s) o tutor(es)

= Departamento de Audicion

= Director de la escuela (o designado)

» Escuela alternativa / director del programa (siempre que el estudiante sea referido)

= Superintendente de Instruccion

PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO E INCAUTACION

Cuando los funcionarios que actian inicamente bajo la autoridad de la escuela o el sistema escolar tienen motivos razonables
para creer que un registro de un estudiante en particular producira evidencia de una violacion de las reglas disciplinarias de la
escuela o de la ley, dichos funcionarios escolares pueden, si las circunstancias lo justifican; (a) registrar el bolso o los bolsillos
del estudiante o (b) realizar un registro de la persona del estudiante. Al sopesar las circunstancias para decidir si llevar a cabo
dicha btsqueda y qué métodos de busqueda especificos emplear, los funcionarios escolares deben considerar la gravedad de la
presunta infraccion, el nivel de intrusion de la bisqueda y la edad y el sexo del estudiante y el funcionario escolar. Un
funcionario escolar del mismo sexo que el estudiante que esta siendo registrado llevara a cabo dicha btisqueda. Salvo en casos
de emergencia, dichos registros se llevaran a cabodiscretamente fuera de la vista del publico.

1.

Los funcionarios escolares, cuando sea posible, deben evitar busquedas grupales frecuentes e innecesarias (es decir,
busquedas de dos o mas estudiantes donde falta sospecha individualizada). Los registros grupales deben realizarse
solo (a) cuando los funcionarios tengan motivos razonables para creer que se descubriran pruebas de actividades
ilegales o peligrosas, (b) cuando la inmediatez de las circunstancias y la necesidad de la escuela de proteger la seguridad
y el bienestar de los estudiantes sea suficiente para justificar tal bisqueda, y (c) cuando la invasividad del método de
biisqueda empleado sea minima.

La escuela mantiene el control de los casilleros de los estudiantes y tiene el derecho de inspeccionar periddicamente
esos casilleros. Dado que los estudiantes no tienen posesion exclusiva de casilleros, los funcionarios escolares pueden
realizar busquedas de casilleros a voluntad. Los perros detectores de drogas pueden ser utilizados en tales registros de
casilleros en cualquier momento.
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Los estudiantes que estacionan en el campus deben proporcionar una copia de una licencia de conducir valida y un
comprobante de seguro. Los funcionarios escolares pueden registrar el automovil de un estudiante u otro vehiculo
motorizado ubicado en la propiedad de la escuela cuando existan motivos razonables para creer que la busqueda
descubrira evidencia de una infraccion de las reglas disciplinarias de la escuela o de una violacién de la ley en la
escuela.

Para proporcionar y mantener un ambiente seguro para los estudiantes, el personal y los visitantes autorizados, las
escuelas pueden emplear el uso de detectores de metales. Se pueden utilizar detectores de metales fijos y/o moviles.
Los empleados de la junta escolar realizaran todas las busquedas con detectores de metales. Cualquier informacion
obtenida utilizando detectores de metales se utilizara inicamente para fines disciplinarios o policiales de la escuela.

Para proporcionar y mantener un ambiente seguro para los estudiantes, el personal y los visitantes autorizados, las
escuelas pueden usar equipos de videovigilancia en propiedades propiedad y / o mantenidas por el sistema escolar.
Estas propiedades incluyen edificios y terrenos, asi como vehiculos propiedad y / u operados por el sistema escolar.
Todo el personal escolar, los estudiantes y los padres seran informados de que estan sujetos a ser grabados en video
mientras estan en los edificios escolares, en los terrenos de la escuela, en eventos escolares y en vehiculos propiedad /
mantenidos por el sistema. Cualquier informacion obtenida utilizando equipos de vigilancia se utilizara inicamente
para fines disciplinarios o policiales de la escuela.

Los funcionarios de la escuela no realizaran registros de estudiantes con o a solicitud de los agentes del orden publico
a menos que esos oficiales sigan los procedimientos policiales apropiados y operen bajo una orden de registro valida
basada en una causa probable.

La disposicion de este Codigo de Conducta servira como aviso de posible busqueda de estudiantes.
REFERENCIA LEGAL: Codigo de Alabama, Seccion 16-1-24-1; Coédigo Administrativo, 290-030-010-06.
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VISITAS NO ANUNCIADAS DE ORGANISMOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY

Para proporcionar y mantener un ambiente seguro para los estudiantes, el personal y los visitantes, la Junta apoya el requisito
del Cédigo Administrativo de Alabama, Seccion 290-030-010-06, para permitir que las agencias de aplicacion de la ley realicen
visitas periodicas y sin previo aviso a cualquier escuela dentro del sistema de escuelas de la ciudad de Birmingham. Estas
visitas no seran anunciadas para nadie, excepto para el superintendente local y el director del edificio. Dichas visitas tendran
por objeto detectar la presencia de drogas y/o armas ilegales.

REPORTE OBLIGATORIO DE SOSPECHA DE ABUSO O NEGLIGENCIA INFANTIL (CODIGO
DE ALA. § 26-14-3(F)

De acuerdo con las leyes de Alabama, todos ... enfermeras, maestros y funcionarios escolares, oficiales de paz, funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, trabajadores sociales, trabajadores o empleados de guarderias, profesionales de la salud
mental, segun se define en la Regla 505 de las Reglas de Evidencia de Alabama, o cualquier otra persona llamada a prestar
ayuda o asistencia médica a cualquier nifio debera informar o hacer que informe incidentes en los que se sepa o se sospeche
que un nifio menor de 18 afios es victima de abuso o negligencia infantil.
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APENDICE I: EDUCACION ESPECIAL

Cualquier estudiante que haya sido identificado como elegible o se sospeche que tiene una
discapacidad bajo la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades de 2004 esta sujeto a las
disposiciones del Cédigo de Conducta y puede ser suspendido o expulsado. Sin embargo, las
decisiones disciplinarias que afecten a los estudiantes discapacitados se tomaran con
referencia y de conformidad con las leyes, reglas y regulaciones estatales y federales que rigen
las practicas y procedimientos disciplinarios.

El personal escolar bajo 34 CFR 300.530 puede retirar a un nifio con una discapacidad que viole un
codigo de conducta estudiantil de su colocacién actual a un entorno educativo alternativo
provisional apropiado, otro entorno o suspension, por no mas de diez dias escolares acumulativos
o consecutivos (en la medida en que esas alternativas se apliquen a nifios sin discapacidades). y
para mudanzas adicionales de no mas de diez consecutivas/acumulativas dias escolares en ese
mismo afio escolar por incidentes separados de mala conducta (siempre y cuando esas remociones
no constituyan un cambio de colocacién bajo 34 CFR 300.536).

Cuando se contempla una accion disciplinaria que implique un cambio de colocacion, por mas de 10 dias escolares consecutivos
o acumulativos en un afio escolar para un estudiante clasificado porque ¢l / ella participd en un comportamiento que violo
cualquier regla o cddigo de conducta del distrito que se aplica a todos los nifios, entonces se llevara a cabo una Reunion de
Determinacion de Manifestacion.

a. Se notificara a los padres de esa decisién y de todas las garantias procesales acordadas, a mas tardar 2 dias

escolares después de la fecha en que se tome la decisidon de tomar esa medida; y

b. Inmediatamente, si es posible, pero en ninglin caso mas tarde de 10 dias escolares después de la fecha en que se
tome la decision de tomar esa medida, se realizard una revision de la relacién entre la discapacidad del nifio y el
comportamiento sujeto a la accién disciplinaria.
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Manifestation Determination Review (MDR)

Student
receives a

Class Ill : >
Infraction

The case
manager/lead teacher
must immediately
email the program
specialist to
determine the
date/time of the MDR
meeting (miniumum
scheduing of 2 days
after infraction)

School
Admininstration
must immediately
notify the case
manager/lead
teacher of the
Class Ill Infraction

| The case manager/lead teacher will:

1st-Immediately contact parent with
the date/time of the meeting.

‘ 2nd- Attach the Notice of Invitation

Specialst

Meeting and a copy of the SPED Rights
to the the Class Ill Infraction form and
send home to the parent

3rd- Scan/email the copy of the
Notice of Invitation to the Program

***Pplease type the following in the
subject line: Urgent/Manifestation
Determination Review

Network Program Specialist

The case manager/lead teacher will:

Immediatately send a copy of the
Class Il Infraction and Meeting
Notice for the manisfestation to your =~

Please bring the following to the
MDR meeting:

~ copy of the IEP including the
FBA/BIP if applicable

~Eligibility Report
~Attendance Report
~ SPED Rights
~Blank IEP Signature Page
~Discipline write-ups

~All supporting data i.e. medical,
behavior logs, data sheets

~Notice of Proposal and Refusal

IEP team meets to discuss
data presented by the team.

Manifestation determination’

decision is made by
answering the following:

Are the behaviors that led to
the student's removal

1. Caused by or have a direct
and substantial relationship
to the student's disability

2. Or the direct result of the
district's failure to
implement the IEP?

" the student's disability, refer

If "Not" a manifestation of

to the Hearing Officer

If "Yes" it is a manifestation |
of the student's disability,
refer to the IEP Team

Monday, January 7, 2019

INFORMACION RELEVANTE SOBRE EDUCACION ESPECIAL

La Ley de Mejoramiento de la Educacion para Individuos con Discapacidades de 2004, a menudo conocida como "IDEA",

proporciona FAPE (Educacion Publica Apropiada y Gratuita) para estudiantes elegibles con discapacidades. Para ser elegible

para recibir servicios bajo IDEA, se debe determinar que un estudiante es un nifio con una discapacidad que afecta el

progreso educativo, incluyendo:

eautismo;

* sordoceguera;

* sordera;

* trastornos emocionales;

* discapacidad auditiva;

* discapacidad intelectual;
* discapacidades multiples;

* deterioro ortopédico;
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* otros problemas de salud;

» discapacidad especifica de aprendizaje;

* deterioro del habla o del lenguaje;

* lesion cerebral traumatica; o

* discapacidad visual (incluida la ceguera),

y necesitar educacion especial y servicios relacionados (cada uno segtn se define en IDEA). El Distrito cumple con el requisito
de identificar y evaluar a los estudiantes que puedan tener discapacidades, determinar la elegibilidad de dichos estudiantes,
desarrollar programas de educacion individualizados, colocar a los estudiantes en entornos apropiados, seguir ciertas
salvaguardas de procedimiento (incluso en relacion con acciones disciplinarias) y proteger la confidencialidad de los registros
estudiantiles. El Congreso hizo cambios a IDEA en 2004, y el Departamento de Educacion de los Estados Unidos reviso las
regulaciones el 14 de agosto de 2006 y el 1 de diciembre de 2008.

""Apropiado" bajo FAPE:
El significado del término apropiado dependera de las necesidades unicas del estudiante individual. Bajo IDEA, se proporciona
una educacion apropiada a un estudiante con una discapacidad cuando:

— El personal del distrito cumple con el Codigo Administrativo de Alabama (AAC), la ley federal aplicable y los requisitos
de procedimiento; y

El programa de educacion individualizado desarrollado para el estudiante esta razonablemente calculado para permitir que el
estudiante reciba un beneficio educativo.

Las regulaciones federales que implementan IDEA definen una educacion apropiada como la provision de educacion general
o especial y ayudas y servicios relacionados que:

— estan concebidas para satisfacer las necesidades educativas individuales de las personas con discapacidad de la misma
manera que se satisfacen las necesidades de las personas sin discapacidad; y
— se basen en el cumplimiento de procedimientos que satisfagan los requisitos de evaluacion.

El Distrito no esta obligado a proporcionar la mejor educacion posible para un estudiante con una discapacidad. Sin embargo,
el Distrito debe proporcionar un programa disefiado para proporcionar algiin beneficio educativo al estudiante. Estos beneficios
educativos deben ser mas que minimos, lo que significa que el programa debe estar disefiado para resultar en alguna ganancia
tangible en las habilidades del estudiante.

Busqueda de nifios
El Proyecto Child Find busca crear conciencia publica sobre los programas de educacion especial, asesorar al publico sobre los

derechos de los nifios y padres elegibles, y alertar a los residentes de la comunidad sobre la necesidad de identificar, localizar
y evaluar a los nifios calificados que se sospecha que tienen una discapacidad o retraso en el desarrollo, y que necesitan
educacion especial y / o servicios relacionados. Los nifios pueden ser referidos a Child Find por los padres, agencias estatales
o comunitarias, agencias privadas, proveedores o instalaciones médicas, escuelas privadas o parroquiales, centros preescolares
o de guarderia u otras personas interesadas en las necesidades del nifio. Después de que se inicia la remision y se toma la
decision de evaluar, se siguen los procedimientos para la evaluacion inicial.

Para hacer una referencia, llame al 205-231-4633. 4777 .
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Educacion para superdotados
Los niflos y jovenes intelectualmente dotados son aquellos que se desempefian o que han demostrado el potencial
para desempefiarse a altos niveles en campos académicos o creativos en comparacién con otros de su edad,
experiencia o entorno. Estos nifios y jovenes requieren servicios que normalmente no proporcionan el programa
escolar regular. Los nifios y jévenes que poseen estas habilidades se pueden encontrar en todas las poblaciones, en
todos los estratos econémicos y en todas las areas del esfuerzo humano.

Quién puede referir: Un estudiante puede ser referido para consideracion para servicios dotados por maestros,
consejeros, administradores, padres o tutores, compafieros, uno mismo y otras personas con conocimiento de las
habilidades del estudiante. Las referencias estdndar pueden ocurrir en cualquier momento para estudiantes de seis
afios de edad y mayores. Los padres deben ser informados cuando los estudiantes son referidos.

Método de evaluacion:

Para cada estudiante referido, se obtiene informacién en las areas de Aptitud, Caracteristicas y Desempefio. La
informacidn se introduce en una matriz donde se asignan puntos segun criterios establecidos. El nimero total de
puntos ganados determina si el estudiante califica para servicios para dotados. Cualquier persona que desee hacer una
referencia, puede comunicarse con su escuela local o con el Departamento de Educacién Especial de la Oficina Central
al 231-4600.

Fuente: Cédigo Administrativo de Alabama
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APENDICE II: SECTION 504 OF THE REHABILITATION ACT OF 1973

La Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (Seccion 504) es un estatuto de derechos civiles que prohibe la
discriminacion/acoso sobre la base de una discapacidad en cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera
federal. En particular, el articulo 504 dispone que:

Ninguna persona calificada con una discapacidad en los Estados Unidos

Estados... Quera, inicamente por razon de su discapacidad, ser excluido

de la participacion en, se le niegan los beneficios de, o ser sometido

a la discriminacion bajo cualquier programa o actividad que reciba

asistencia financiera...

29 U.S.C. § 794(a) (1973)

504 Child Find esta disefiado para: identificar, referir y evaluar a las personas que necesitan adaptaciones minimas para
habilidades criticas para la vida debido a impedimentos fisicos o mentales que limitan sustancialmente la actividad principal
de la vida.

Procedimientos disciplinarios para estudiantes bajo un plan de la Seccién 504

Los estudiantes que reciben servicios 504 deben adherirse al Codigo de Conducta Estudiantil del distrito y no pueden estar
sujetos a una accion disciplinaria por mas de 10 dias escolares (consecutivos / acumulativos), a menos que el Equipo 504
haya determinado, que el (los) comportamiento (s) que causa la accion disciplinaria NO ESTA relacionado con la(s)
condicion(es) discapacitada(s) del estudiante. Las medidas disciplinarias que pueden resultar en 10 o mas dias escolares deben
seguir a la Determinacion/Evaluacion de Manifestacion 504 antes de cualquier resultado.

Las medidas disciplinarias de menos de 10 dias (acumulativas/consecutivas para el afio) NO requieren la
Determinacion/Evaluacion de Manifestacion 504. Sin embargo, puede ser necesaria una revision del Plan 504.

Articulo 504 Procedimiento de reclamacion

Cuando un padre/tutor o estudiante no estd de acuerdo con las decisiones del Equipo de la Seccion 504 con respecto a la
identificacion, evaluacion, programa educativo o colocacion de su hijo, tiene derecho a impugnar las decisiones presentando
una queja, solicitando una reunioén de mediacion o solicitando una audiencia imparcial de debido proceso. Un padre / tutor o
estudiante que esta discapacitado también puede presentar una queja de derechos civiles ante la Oficina de Derechos Civiles
(OCR) si cree que estan siendo objeto de represalias debido a sus esfuerzos para obtener una educacion adecuada para el
estudiante. En el caso de que la queja de la Seccion 504 del padre/tutor y estudiante se considere creible, el Distrito tomara
medidas para evitar la repeticion de cualquier discriminacion y para corregir los efectos discriminatorios sobre el demandante
y otros, si corresponde.

Para obtener informacion mas especifica sobre la Seccion 504 y sus disposiciones, comuniquese con su escuela local o Maria

Lyas, Coordinadora 504 de Birmingham City Schools, 2015 Park Place North, Birmingham, AL 35203; Telé¢fono: 205-231-
9874; Direccion de correo electronico: myoung2(@bhm.k12.al.us.

36



APENDICE III: RECLUSION Y RESTRICCION PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

Codigo Administrativo de Alabama §290-3-1-.02(1)(f)
El Distrito Escolar de la Ciudad de Birmingham apoya un enfoque positivo del comportamiento que utiliza estrategias
proactivas para crear un clima escolar seguro que promueva la dignidad, cree una participacion auténtica de los estudiantes,
aumente el tiempo de instruccion y mejore el rendimiento estudiantil para todos los estudiantes. Desafortunadamente, los
estudiantes a veces muestran comportamientos que los ponen a ellos o a otros estudiantes en peligro inmediato. Los
programas escolares deben implementar estrategias e intervenciones proactivas para reducir la probabilidad de estos
incidentes y deben tener respuestas claramente identificadas para abordarlos cuando ocurran.

En diciembre de 2011, la Junta de Educacion del Estado de Alabama adopté la Regla 290-3-1.02 (1) (f) con respecto al uso
de reclusion y restriccion para todos los estudiantes y la Junta Escolar de la Ciudad de Birmingham ha adoptado una politica
consistente con esta Regla. La Regla prohibe el uso de la reclusion como se define en este documento y limita el uso de la
restriccion fisica a aquellas situaciones en las que los estudiantes estan en peligro inmediato para si mismos o para otros.

Definiciones del C6digo Administrativo de Alabama:

La restriccion quimica esta prohibida en las escuelas de la ciudad de Birmingham y en los programas
educativos. Se define como cualquier medicamento que se usa para controlar el comportamiento fisico violento o
restringir la libertad de movimiento del estudiante que no es un tratamiento prescrito para el estudiante.

La restriccidn fisica es el contacto fisico directo de un adulto que impide o restringe significativamente el
movimiento de un estudiante. EI término restriccion fisica no incluye la restriccién mecanica o la restricciéon quimica.
Los empleados de la escuela pueden proporcionar contacto fisico limitado y / o redireccién para promover la
seguridad de los estudiantes o prevenir el comportamiento autolesivo, proporcionar orientacién fisica o indicaciones
al ensefiar una habilidad, redirigir la atencion, proporcionar orientacién a un lugar, proporcionar comodidad o
proporcionar contacto fisico limitado seglin sea razonablemente necesario para evitar la destruccién inminente de la
escuela o la propiedad de otra persona. La restriccion fisica que restringe el flujo de aire a los pulmones del
estudiante, incluido cualquier método (boca abajo, boca arriba o de lado) de restriccion fisica en el que se
aplica presion fisica al cuerpo del estudiante que restringe el flujo de aire a los pulmones del estudiante, esta
prohibida en las escuelas de la ciudad de Birmingham y los programas educativos.

La restricciéon mecanica esta prohibida en las escuelas de la ciudad de Birmingham y en los programas
educativos. Se define como el uso de cualquier dispositivo o material adherido o adyacente al cuerpo de un
estudiante que tenga la intencién de restringir la libertad normal de movimiento y que no pueda ser facilmente
eliminado por el estudiante, esta prohibido. Los empleados de la escuela pueden usar dispositivos de adaptacién o
proteccién cuando lo recomiende un médico o terapeuta para promover el posicionamiento corporal normativo, el
funcionamiento fisico y / o para prevenir el comportamiento autolesivo. Los cinturones de seguridad y otros equipos
de seguridad se pueden usar para asegurar a los estudiantes durante el transporte.

El aislamiento esta prohibido en las escuelas de la ciudad de Birmingham y en los programas educativos. Se
define como un procedimiento que aisla y confina al estudiante en un area separada y cerrada hasta que ya no sea un
peligro inmediato para si mismo o para otros. El aislamiento ocurre en una habitacién o espacio especificamente
construido o designado que esta fisicamente aislado de las areas comunes y del cual se impide fisicamente que el
estudiante salga. La reclusion no incluye situaciones en las que un miembro del personal capacitado en el uso de
técnicas de desescalada o restriccién esta fisicamente presente en la misma habitacion sin llave que el estudiante,
tiempo de espera como se define a continuacion, suspension en la escuela, detencién o un descanso solicitado por el
estudiante en un lugar diferente en la habitacién o en una habitacién separada.

Time-Out se refiere a una intervencién conductual en la que el estudiante se retira temporalmente de la actividad de
aprendizaje. El tiempo de espera se utiliza adecuadamente cuando:
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(1) El ajuste sin bloqueo utilizado para el tiempo de espera esta debidamente iluminado, ventilado y calentado o
enfriado;

(2) La duracién del tiempo de espera es razonable a la luz del propoésito del tiempo de espera y la edad del estudiante,
pero no debe exceder los 45 minutos por tiempo de espera;

(3) El estudiante es razonablemente monitoreado y en linea de visién por un adulto asistente; y

(4) El espacio de tiempo de espera esta libre de objetos que expongan irrazonablemente al estudiante u otros a dafios.

Requisitos de la regla de reclusidn y restriccién:

El uso de la restriccion fisica estd prohibido en las escuelas publicas y programas educativos de Alabama, excepto en
aquellas situaciones en las que el estudiante es un peligro inmediato para si mismo o para otros y el estudiante no
responde a intervenciones conductuales menos intensivas, incluidas directivas verbales u otras técnicas de
desescalada. No obstante lo anterior, la restriccion fisica esta prohibida en las escuelas publicas y programas
educativos de Alabama cuando se usa como una forma de disciplina o castigo o como un medio para obtener el
cumplimiento. Toda restriccion fisica debe terminarse inmediatamente cuando el estudiante ya no sea un peligro
inmediato para si mismo o para otros o si se observa que el estudiante esta en grave peligro.

Procedimientos relativos a la restriccién:
Los siguientes procedimientos se aplicaran al uso de la restriccién en las escuelas y programas educativos de las
escuelas de la ciudad de Birmingham:

Procedimientos de formacién del personal
Seleccion del personal para la capacitacion

Todo el personal escolar que razonablemente se esperaria que estuviera involucrado en un incidente de restriccion fisica de
un estudiante participara en la capacitacion proporcionada por el Distrito sobre el sistema "MANDT" para prevenir, reducir la
escalada y, si es necesario, intervenir cuando el comportamiento de un individuo representa una amenaza de dafio para si
mismo o para otros. El Director Ejecutivo de Servicios Estudiantiles del Distrito / designado sera responsable de designar al
personal que se capacitara en el sistema MANDT. Ademas, se proporcionara capacitacion sobre el uso adecuado de la
restriccion fisica, en caso de que sea necesario, para evitar dafios a un estudiante u otros.

Documentacion de la formacion

Todo el personal escolar que esté capacitado en el programa "MANDT" debera registrarse utilizando la hoja de
registro proporcionada en la capacitacion por el Director de Aprendizaje Social / Emocional del Distrito / designado.
El Director de Aprendizaje de Emociones Sociales mantendra una lista de todos los participantes en cada sesién de
capacitacion y todos los registros relacionados con la capacitacion se pondran a disposicion del Departamento de
Educacién de Alabama o de cualquier miembro del publico que lo solicite.

Informar y documentar incidentes de restriccion fisica
En el raro caso de que el uso de restriccion fisica se considere necesario, el Distrito seguira los siguientes requisitos de
informes y documentacion relacionados con cada incidente de restriccion fisica:

Notificacion escrita a los padres

A mas tardar un (1) dia escolar después de que ocurra el incidente de restriccion fisica, los padres / tutores del
estudiante deben ser notificados, por escrito, del incidente. El formulario que debe utilizarse para la notificacién a los
padres se puede encontrar en el Apéndice IV del presente documento. El envio de la notificacién escrita se
documentari en el formulario "Documentacion de la escuela de la accién requerida tomada después de un incidente
de restriccion fisica", Apéndice V, y se enviara una copia de la notificacion escrita al Director de Aprendizaje Social y
Emocional del Distrito. Si el estudiante involucrado no es un estudiante de educacion especial, el Director de
Aprendizaje Social Emocional informara al administrador apropiado a nivel de distrito sobre el incidente. A mas
tardar un (1) dia escolar después de que ocurra el incidente de restriccion fisica, el (los) miembro (s) del personal
involucrado en el incidente completara un Informe del incidente, Apéndice VI del presente. El Informe del Incidente
sera proporcionado y revisado por el Director de la Escuela / designado y se enviara una copia al Director de
Aprendizaje Social Emocional del Distrito. La finalizacién de estas tareas también debe documentarse en el formulario
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apropiado, el Apéndice V a mas tardar cinco (5) dias escolares después de que ocurrio el incidente de restriccion
fisica, el Director / designado convocara a todo el personal que particip6 o supervisoé la restriccion. Esta sesion tendra
el propésito de informar y desarrollar estrategias preventivas para reducir la recurrencia de los comportamientos que
llevaron a la necesidad de usar la restriccion. El Director de Aprendizaje Social Emocional creara informes resumidos
mensuales de los incidentes de restriccion fisica y se asegurara de que se utilicen para la preparaciéon y presentacion
de los informes anuales requeridos a la Junta Escolar y al Departamento de Educacién de Alabama. Estos informes
también se revisaran periddicamente para evaluar la necesidad de capacitacién adicional, consulta con expertos en
comportamiento, revision de servicios para estudiantes, etc.
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APENDICE IV: NOTIFICACION ESCRITA DE INCIDENTE DE RESTRICCION FiSICA

(Se proporcionara al padre / tutor a mas tardar un dia escolar después del incidente)
Fecha de hoy:
Fecha del incidente:
Estimado(s) padre(s) o tutor(es) de
Como lo requieren las reglas de Alabama, esto es para notificarle que se uso restriccion fisica con su hijo en la escuela.
el en También se han realizado intentos adicionales de contactarlo por teléfono o correo electronico para que
podamos organizar una reunion para discutir el incidente.

Si tiene alguna pregunta, no dude en ponerse en contacto con la escuela de su hijo.

Sinceramente

Director/Designado
cc: Director de Aprendizaje Social Emocional, Birmingham City Schools
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APENDICE V: DOCUMENTACION DE LA ESCUELA DE LAS MEDIDAS REQUERIDAS
TOMADAS DESPUES DE UN INCIDENTE DE RESTRICCION FiSICA

Todos los elementos deben completarse para cada incidente de restriccion fisica
Nombre del estudiante:
Fecha de restriccion:

(Verifique los articulos a medida que se completan y complete la informacion adicional seglin sea necesario):
Notificacion por escrito del incidente al padre/tutor dentro de un dia escolar del incidente:

Informe de incidente completado dentro de un dia escolar del incidente:

Date Informe de incidentes completado:

Incident Informe revisado por el Director de la Escuela / designado

Incident Informe colocado en el archivo escolar

Copia del Informe de Incidente proporcionado al Director de Aprendizaje Social Emocional

Sesion informativa convocada por el director de la escuela / designado con todo el personal involucrado en el incidente
dentro de los cinco dias escolares posteriores al incidente:

Fecha de celebracion de la sesion informativa: B

Cuando esté terminado, envie una copia de este documento al Director de Aprendizaje Social y Emocional del Distrito.

Fecha de envio:
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APENDICE VI: INFORME DE INCIDENTES DE USO DE RESTRICCION FiSICA

Nombre del estudiante: Fecha de restriccion: Fecha del informe:

Estudiantes: Etnia: Género: Discapacidad: (Verifique los elementos a medida que se completany__

complete la informacion adicional segun sea

necesario):

Lugar donde ocurrid la restriccion: Comportamiento precipitante o antecedente:_

Esfuerzos de desescalada realizados antes de la necesidad de restriccion:

Tipo de restriccidn utilizada: Descripcién del comportamiento y estado

fisico del estudiante durante la sujecion:

Cualquier lesion al estudiante o al personal relacionada con la restriccion:

Tiempo total que el estudiante fue restringido: Nombre / posicion del

personal involucrado / observando la restriccion y firmas:

Nombre: Position:
Nombre: Position:
Nombre: Position:

Proporcionar un informe completo al director de la escuela / designado para su revision y
mantenimiento en el archivo escolar.

El director proporcionara una copia al Director de Aprendizaje Social Emocional del Distrito.
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APENDICE VII: PROTOCOLO DE EVALUACION DE AMENAZAS

El proposito de este protocolo es establecer un procedimiento para que los miembros del Sistema Escolar de la
Ciudad de Birmingham y la comunidad trabajen juntos para reconocer y evaluar las amenazas de violencia en un
entorno escolar y, si es posible, para evitar que ocurran actos de violencia. El protocolo esta destinado a ayudar a
los administradores escolares y funcionarios encargados de hacer cumplir la ley a identificar amenazas creibles de
violencia, establecer procedimientos para abordarlas y desarrollar pautas para el seguimiento una vez que se ha
producido una amenaza.

Amenaza de Acto de Violencia: Cualquier amenaza o accion que sugiera la posibilidad de que se causen lesiones
fisicas graves o la muerte a otra persona.

Procedimiento: El siguiente procedimiento esta separado en varias secciones para resaltar las responsabilidades
de los diferentes miembros de la comunidad escolar.

1.

Cualquier estudiante, padre o tutor, o miembro del personal de la escuela, al recibir informacién de que
una persona estd amenazando con cometer un acto de violencia, debera:

» Suponga que la amenaza es grave;

» Reporte inmediatamente la amenaza a un administrador escolar o a un oficial de la ley;

» Tomar medidas para preservar la evidencia;

» Estar disponible y cooperar al proporcionar una declaracion de informacion, con el
entendimiento de que la fuente de informacion permanecera anénima en la mayor medida
posible.

Cualquier administrador escolar, al recibir informacion de que una persona estd amenazando con cometer
un acto de violencia, debera:

» Suponga que la amenaza es grave

» Organizar entrevistas de evaluacion de amenazas

El oficial de policia o SRO, al recibir informacion de que una persona esta amenazando con cometer un
acto de violencia o cuando se le notifique a un administrador de la escuela que se ha producido una
amenaza de cometer un acto de violencia, debera:

» Suponga que la amenaza es grave;

* Notifique inmediatamente a un administrador de la escuela y proporcione informacién
completa;

= Trabaje con el administrador de la escuela para hacer arreglos para que se completen
las entrevistas de evaluacién de amenazas.

Entrevistas de evaluacion de amenazas: El propdsito principal de las entrevistas es participar en una
evaluacion de la informacion disponible en un intento de determinar la veracidad de la amenaza para decidir qué
nivel de accion de seguimiento es necesario y apropiado.

1.

El administrador de la escuela hara los arreglos necesarios para que la entrevista de evaluacién de
amenazas se lleve a cabo en el momento de la amenaza o lo mas cerca posible del momento de la
amenaza.
Los administradores trabajaran con el personal encargado de hacer cumplir la ley para determinar un
momento apropiado para realizar la evaluacion si la policia determina que hay necesidad / causa para la
expulsion inmediata del estudiante del campus escolar.
Una vez que se complete la evaluacion, el oficial de SRO / policia y el administrador de la escuela se
reuniran en privado para discutir la amenaza y considerar opciones para una evaluacion adicional y una
accion de seguimiento. Si el resultado de la evaluacidon de amenazas indica que la amenaza es creible,
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los administradores de la escuela seguiran los procedimientos estandar con respecto a las acciones
disciplinarias para el estudiante, la notificacién de los padres, etc. Las escuelas de la ciudad de
Birmingham cooperaran con la policia y buscaran diligentemente el enjuiciamiento penal por cualquier
incidente que involucre amenazas de violencia.

Si el resultado de la evaluacién de la amenaza indica que la amenaza no es creible, el administrador de la
escuela determinara si es necesaria alguna accién adicional y se comunicara con los padres / tutores de
los estudiantes involucrados en el incidente.
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ANEXO VIII: POLIC DE ASISTENCIA

La asistencia regular es esencial para el progreso académico exitoso de un estudiante. El derecho a asistir a la
escuela y llegar a tiempo es responsabilidad tanto del estudiante como de los padres (en el caso de nifios menores
de diecisiete afios).

La Ley del Estado de Alabama 16-28-3, Codigo de Alabama, 1975 requiere que todos los nifios entre las edades de
seis (6) y diecisiete (17) asistan a la escuela regularmente. La ley del estado de Alabama establece que cada nifio
que se inscribe en una escuela publica, ya sea que el nifio esté obligado o no por ley a inscribirse, esta sujeto a las
leyes de asistencia escolar y absentismo escolar del estado. Los padres o tutores que tienen control sobre los nifios
en edad escolar son responsables de la asistencia regular y la conducta adecuada de sus hijos. El incumplimiento
de la Ley de Asistencia Escolar Obligatoria requiere que el Oficial de Asistencia presente una queja en el Tribunal
de Familia del Condado de Jefferson.

Ausencias justificadas
Las ausencias pueden ser justificadas por las siguientes razones:
o enfermedad personal;
o muerte en la familia inmediata;
o las inclemencias del tiempo (segun lo determine el director) que serian peligrosas para la vida y la
salud del nifio;
o cuarentena legal;
condiciones de emergencia segun lo determine el director; y
o Permiso previo del director a peticion del padre o tutor legal del nifio.

o

Excusas escritas:
Se debe proporcionar a la escuela una excusa escrita del padre / tutor explicando la ausencia o una nota del médico
que indique el motivo de la ausencia dentro de los tres (3) dias posteriores al regreso del estudiante a la escuela
para que se cuente como una ausencia justificada. La declaracion escrita debe incluir:

1. La(s) fecha(s) de ausencia
2. El motivo de la ausencia
3. Lafirma de los padres

Una excusa escrita de los padres o tutores, como se describe anteriormente, excusara las ausencias por hasta diez
(10) ausencias durante el afio escolar. Las ausencias adicionales requeriran una excusa por escrito de un médico o
funcionario de la corte.

Ausencias injustificadas:
Cualquier ausencia que no caiga dentro de la categoria de ausencia justificada se registra como una ausencia
injustificada. Cualquier estudiante con siete (7) ausencias injustificadas durante el afio escolar puede ser referido a
la Corte de Alerta Temprana.

Qué esperar por ausencias excesivas injustificadas:
e 3% ausencia injustificada: carta de advertencia de la escuela
e 5% ausencia injustificada: conferencia de padres con funcionarios escolares
e 6" ausencia injustificada: reunion de padres con el personal de asistencia del distrito
e 7% ausencia injustificada: el padre y / o estudiante pueden ser referidos al Programa de Absentismo
Escolar de Alerta Temprana
o '"ausencia injustificada: se puede presentar una peticiéon en el Tribunal de Familia del Condado de

Jefferson contra el padre o estudiante por absentismo escolar o negligencia educativa
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Programa de Absentismo Escolar de Alerta Temprana
Los padres y estudiantes seran referidos al Programa de Absentismo Escolar de Alerta Temprana en la séptima
(7%) ausencia injustificada. La remision al programa incluye los siguientes pasos:
1. El padre recibira una notificacion oficial por correo de EE. UU. El aviso requerira que el padre y el
estudiante se presenten ante el Tribunal de Familia del Condado de Jefferson.
2. El padre y el estudiante se reuniran con el oficial de asistencia y un funcionario de la corte. El oficial de
asistencia revisara la Politica de Asistencia del sistema. El funcionario de la corte revisara las leyes de
asistencia del estado de Alabama y las consecuencias de violar las leyes.
3. Si el padre y el estudiante no se presentan al Programa de Absentismo Escolar de Alerta Temprana
programado, el padre puede recibir un aviso legal y una remision judicial.

Ausencia debido a una dolencia crénica:
Los padres o tutores de cualquier estudiante que tenga una enfermedad cronica que pueda causar que el estudiante
falte a la escuela deben proporcionar a la escuela una declaracion clinica o médica que verifique la condicion del
nifio. La declaracion clinica o del médico debe proporcionarse cuando un estudiante se inscribe o en el momento
del diagndstico (si ya esta inscrito). Se debe proporcionar una declaracion médica actualizada al comienzo de cada
afio escolar. La declaracion escrita debe incluir:

1. Lanaturaleza de la enfermedad del nifio
2. Una declaracion del médico de que el estudiante puede tener que faltar a la escuela de vez en cuando
debido a esta enfermedad

El hecho de que el padre / tutor no proporcione a la escuela una declaracion de enfermedad cronica puede resultar
en una acumulacion de ausencia injustificada y la remision al Tribunal de Menores.

Se debe presentar una excusa escrita del padre / tutor a la escuela por cada ausencia explicando que el motivo de
la ausencia se debe a la dolencia cronica.

En casos de ausencias prolongadas debido a una enfermedad, el padre o tutor debe buscar ayuda del Programa
Homeconfinado.

Ausencia por emergencia extrema:

En los casos en que existan emergencias extremas y puedan verificarse, el director puede extender el nimero
maximo de ausencias injustificadas por trimestre que un estudiante puede acumular antes de que se retenga el
crédito. El director puede establecer un plan alternativo por el cual los estudiantes pueden canjear créditos. Este
plan debe incluir la finalizacion de las tareas, asi como un requisito de tiempo, como la Escuela Sabado o antes /
después del horario escolar.

Pérdida de crédito y apelacion:
Para los estudiantes de secundaria, las excusas estan limitadas a diez (10) por semestre para un curso de crédito
completo y cinco (5) para un curso de medio crédito. Las ausencias combinadas (justificadas e injustificadas) de
un periodo de clase mas de diez (10) veces al semestre pueden resultar en una pérdida de crédito.

El padre o tutor puede apelar una decision de retener el crédito para un estudiante individual basado en ausencias
excesivas injustificadas al Director de Exito Estudiantil, exponiendo las razones de las ausencias y adjuntando
cualquier documentacion de respaldo. La apelacion sera considerada por un panel de tres miembros, que incluira
al Director Académico y de Responsabilidad de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham. EI comité puede ejercer
uno de los siguientes:

e Mantener la decision del principal y retener el crédito;

e Rechazar la decision del director y otorgar crédito; o
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e Aprobar o revisar la oferta del director de un plan alternativo.

Los estudiantes mayores de diecisiete (17) afios que acumulen mas de diez (10) dias de ausencias injustificadas
durante un solo semestre pueden ser retirados de la escuela.
o Los padres deben ser notificados de la retirada pendiente y se les debe dar una (1) semana para
comparecer ante el director para mostrar la causa de por qué el estudiante no debe ser retirado de la
escuela.

e la persona designada para la asistencia escolar, el consejero de nivel de grado y el subdirector deben
realizar una entrevista de salida en la que el estudiante y los padres o tutores legales del estudiante se
redinan con el personal escolar designado y se les informe sobre los efectos negativos de la abstinencia,
como el desempleo, la disminucién del potencial de ingresos futuros, la revocacion de la licencia de
conducir.

e El estudiante y el padre o tutor legal también recibiran informaciéon de GED y discutiran otras clases u
oportunidades disponibles para el estudiante.

e La entrevista de salida completada debe colocarse en el archivo acumulativo del estudiante. El Director
de Exito Estudiantil que trabaja en cooperacién con el Departamento de Educacién Especial y el Director
Ejecutivo de Servicios de Apoyo Estudiantil debe aprobar todos los retiros para estudiantes de educacién
especial.

La educacién prospera cuando la mantienes por debajo de cinco dias ausentes

Consecuencias de faltar a la escuela
e Desercion escolar: los estudiantes que estan ausentes crénicamente generalmente se atrasan en el
nivel de grado y abandonan la escuela.
e Comportamientos negativos: los estudiantes que estdn ausentes crénicamente estan en riesgo de
otros comportamientos, como el abuso de alcohol y drogas, el embarazo adolescente y la violencia.
e Bajo rendimiento académico : los estudiantes que estan ausentes cronicamente generalmente reciben
calificaciones mas bajas y obtienen un bajo rendimiento en las pruebas estandarizadas.

Absentismo créonico

Segun la definicién del Departamento de Educacion del Estado de Alabama, los estudiantes crénicamente
ausentes son aquellos estudiantes que pierden 15 o mas dias de escuela por cualquier motivo, incluidas las
ausencias justificadas o injustificadas. Segun la OCR, un estudiante ausente es aquel que pierde el 50 por
ciento del dia de instruccién por cualquier motivo e independientemente de si la ausencia es justificada o
injustificada. En otras palabras, los estudiantes que estan ausentes por cualquier razén, incluida la
suspension, enfermedad y muerte en la familia, Y pierden 15 o mas dias del afio escolar se consideraran
cronicamente ausentes.
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APENDICE IX: ENTREVISTA DE SALIDA DEL ESTUDIANTE

Entrevista de salida
del estudiante

Escuela:

Nombre del estudiante:
FirstMiddleLast

Grado del estudiante: Fecha de nacimiento: Numero de identificacion del estudiante

Participantes de la entrevista de salida del estudiante:
Discutio la(s) razon(es) del estudiante para abandonar la escuela.

Relacion con otros estudiantes Relaciones entre estudiantes y personal ___ Problemas de asistencia
Dificultades académicas / pérdida de crédito Aversion a la experiencia escolar
Dificultad del lenguaje
Problemas de conducta Empleo necesario en el hogar
Enfermedad fisica Matrimonio Influencia de los padres Otros

Discutio las estrategias de intervencion proporcionadas previamente por la facultad / personal de la escuela.
(Describa las estrategias a continuacion).

Proporciond informacion sobre los impactos negativos de no recibir un diploma de escuela
secundaria, lo que afecta seriamente el empleo futuro y el potencial de ingresos.

Explico otras consecuencias negativas, como perder su licencia de conducir.

Discuti6 otras opciones y oportunidades proporcionadas a través de programas escolares o clases.
(Describa opciones a continuacion.)

Proporciond informacion para otros programas comunitarios disponibles. (Identifique a
continuacion.)

Explico otras posibles oportunidades educativas para los estudiantes, como la escuela privada, la
escuela de la iglesia, el tutor privado o el colegio comunitario.
Explicaciones de las estrategias de intervencion, otras opciones proporcionadas y programas comunitarios
disponibles.

Se proporciond informacion de GED / Community College al estudiante. Yes No
(El estudiante tomara el GED? Yes No Incierto

En caso afirmativo, ;a donde planea asistir?

Reconozco que me han aconsejado de la importancia de permanecer en la escuela para recibir mi diploma de
escuela secundaria.
Firma del estudiante: Nombre del padre/tutor:
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Direccion: Firma:
Teléfono: _ Teléfono:__

Participantes de la entrevista:
Nombre: Cargo: Firma: Nombre: Cargo: Firma: Nombre: Cargo: Firma: Cargo

: Cargo:
Firma:

Para un estudiante que no regreso a la escuela o no se retird oficialmente, describa los intentos de
comunicarse con el estudiante y su padre o tutor (debe presentar artefactos):

PrincipalNameSignatureDate

Reconozco que se realizé una entrevista de salida y que el estudiante y el padre o tutor legal del estudiante han
sido informados de que el retiro de la escuela probablemente reducira el potencial de ingresos futuros del
estudiante y aumentara la probabilidad de que el estudiante esté desempleado en el futuro.

PrincipalNameSignatureDate

Otro SchoolNameSignatureDate
Oficial

Una vez completado, las escuelas deben colocar en el archivo acumulativo y el codigo del estudiante como retirado
y motivo de la desercion.

Si un padre desea apelar la decision de ser retirado, comuniquese con el Director de Exito Estudiantil al
205-231-9853
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APPENDIX X: POLITICA DE CODIGO DE VESTIMENTA K-12

Todos los estudiantes en Birmingham City Schools deberan, dentro de los parametros establecidos a continuacion,
seguir la politica del codigo de vestimenta.

Se requiere que los estudiantes se vistan con el atuendo adecuado del codigo de vestimenta. Sera responsabilidad
de los padres garantizar el cumplimiento de la politica del coédigo de vestimenta. Todos los estudiantes que
asisten a las escuelas de la ciudad de Birmingham deben cumplir con la politica del codigo de vestimenta.

—

La ropa no puede ser alterada por hendiduras, cortes, agujeros, dobladillos destrozados, cortes, etc.

2. Todos los estudiantes en los grados K-12 deben usar bolsas de libros transparentes o de malla / mochilas
solamente. Todos los bolsos no deben ser mas grandes que la bolsa cruzada 4x6.

3. Las tarjetas de identificacion emitidas por la escuela son parte del uniforme requerido y deben usarse en

un lugar visible por encima de la cintura en todo momento. (Si procede)

Expectativas apropiadas para la vestimenta escolar
Los estudiantes pueden usar pantalones, jeans, pantalones Capri y pantalones cortos para caminar. Los
agujeros en todas las prendas de vestir deben caer por debajo de las puntas de los dedos cuando los
brazos estan completamente extendidos hacia los lados.
Las longitudes de los pantalones cortos para caminar estan limitadas a 2 "por encima de la rodilla.
Se puede usar cualquier estilo de zapato cerrado con la excepcion de:
botas con cadenas, punteras de acero, decoraciones de refuerzo de metal, o cualquier otro zapato que el director
considere inseguro.
Los guantes, abrigos y chaquetas con capucha que se usan en la escuela deben guardarse en casilleros u otros
lugares designados durante el dia escolar normal. Los estudiantes sensibles a las temperaturas frias pueden incluir
un suéter o sudadera.

Estas prendas de vestir o estilos de vestir estidn estrictamente prohibidos mientras se encuentren en el
campus de la escuela o bajo supervisiénescolar:

Capuchas (incluidas chaquetas y / o sudaderas), mascaras o cubiertas sobre la cara a menos que se usen por
razones de sal

Pantalones o pantalones cortos estilo cargo con bolsillos excesivos; monos o overoles

Pantalones o camisas de gran tamaio; pantalones usados por debajo de la cintura o "caidos"

Los estudiantes varones deben usar cinturones con pantalones.

Pijamas, leggings, prendas de punto, nylon, spandex o piel ajustada / ajustada vestidos, tops o pantalones

Tops, vestidos o camisetas con escote visible o ajustados

Camisetas sin mangas, tapas de tubo, tapas halter, tapas de malla, tops de abdomen sin camisa de encubrimiento
Gafas de sol, botones, joyas, accesorios o cualquier ropa con lenguaje ofensivo, lascivo, vulgar, obsceno,
esloganes o imagenes que apaguen / anuncien el uso de drogas o alcohol o representen armas o actos de violencia
Rodillos, peines o pinzas de cosmetologia, bandas para el sudor, sombreros, gorras u otras cubiertas para la
cabeza

Ropa interior visible alterada por cortes, hendiduras o agujeros o que de alguna manera expone la piel

Cubiertas de dientes de oro o colmillos (a menos que lo requiera un dentista con documentacion escrita en el
archivo)

Cualquier otra cosa que el director o la persona designada considere inapropiada o perjudicial para el entorno
educativo.

Pautas para la aplicacion de las regulaciones de uniformes estudiantiles

Primera ofensa:
El maestro del aula se comunicara con los padres.
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Se contactara al padre para una conferencia.
Se requerira que el padre traiga al estudiante el atuendo / identificacion del uniforme apropiado o lleve al
estudiante a casa para cambiarse de ropa y devolver al estudiante a la escuela.

Segunda ofensa:

El estudiante sera llevado a la oficina de la escuela o a la persona administrativa designada.

Se contactara al padre para una conferencia.

Se requerira que el padre traiga al estudiante el atuendo / identificacion del uniforme apropiado o lleve al
estudiante a casa para cambiarse de ropa y devolver al estudiante a la escuela.

Tercera ofensa:

El estudiante sera llevado a la oficina de la escuela o a la persona administrativa designada.

El estudiante sera suspendido de la escuela de acuerdo con este Codigo de Conducta, Ofensa Clase I repetida.
El director o su designado determinara las formas apropiadas de hacer cumplir la politica del codigo de
vestimenta utilizando las alternativas enumeradas en el Codigo de Conducta Estudiantil.

El estudiante sera llevado a la oficina de la escuela o a la persona administrativa designada.

El estudiante sera suspendido de la escuela de acuerdo con este Codigo de Conducta, Ofensa de Clase I1.

El padre debe regresar a la escuela con el estudiante después de la suspension para una conferencia.

Las violaciones repetidas de la Politica del Codigo de Vestimenta pueden resultar en la suspension fuera de la
escuela por incumplimiento.
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APENDICE XI: POLITICA DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Los empleados de Birmingham City Schools no son de ninguna manera responsables de la reparacion, reemplazo
de cualquier dispositivo electronico que un estudiante pueda traer a la escuela. La posesion, el uso, la transferencia
de cualquier dispositivo electronico por parte de un estudiante durante el dia escolar o cualquier otro evento escolar,
es bajo su propio riesgo.

La politica de Birmingham City Schools sobre dispositivos electronicos esta disefiada para garantizar que el uso de
dichos dispositivos no interfiera con la ensefianza y el aprendizaje durante el dia escolar.

Los dispositivos electronicos incluyen, entre otros, teléfonos celulares, Airpods, auriculares, unidades de salto y
tarjetas de memoria. Algunos de estos dispositivos pueden ser utilizados como parte del proceso de instruccion,
con autorizacion administrativa previa y del maestro. De lo contrario, estos dispositivos no deben ser visibles ni
audibles durante el dia de instruccion.

1.

Los estudiantes pueden poseer dispositivos electronicos en el campus. Sin embargo, todos losdispositivos
electronicos deben apagarse durante la jornada escolar, a menos que el profesor lo autorice para la
instruccion académica.

2.Si los teléfonos celulares son visibles y/o audibles durante la administracion de los nifios, la(s) prueba(s)
puede(n) considerarse(n) invalida(s).

2.

En todo momento, la posesion de dispositivos electronicos esta estrictamente prohibida en areas privadas,
como vestuarios, bafios, vestidores, aulas y oficinas. Las violaciones de la politica de dispositivos
electronicos se trataran como ofensas de Clase II o Clase III. Tal uso también puede estar en violacion de
la ley estatal y federal.

Los estudiantes que participan en excursiones, actividades extracurriculares y eventos deportivos deben
obtener permiso de su maestro, entrenador o acompafanteso antes de usar dispositivos electronicos durante
dichos eventos.

Cualquier comunicacion telefonica durante el dia de instruccion se llevara a cabo en los teléfonos de la
escuela segun lo autorizado por el personal administrativo con la excepcion desituaciones de emergencia
consideradas por el director. Los padres deben continuar llamando a la escuela para cualquier situacion de
emergencia.

La posesion de un dispositivo electronico es un privilegio que puede ser perdido por cualquier estudiante
que no cumpla con los términos de esta politica. Losempleados seran personal y exclusivamente
responsables de la seguridad de sus dispositivos electronicos. Ni las Escuelas de Birmingham nisus
empleados asumiran ninguna responsabilidad por robo, pérdida, transferencia, uso o dafio de cualquier
dispositivo electronico personal o su no autorizado.
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APENDICE XII: CONDUCTA DE AUTOBUSES ESCOLARES Y NORMAS DE SEGURIDAD

Los estudiantes de BCS tienen el privilegio de transporte en autobus hacia y desde sus escuelas de origen diariamente.
El comportamiento apropiado de los estudiantes es esencial para mantener un transporte seguro. Se espera que los
estudiantes se comporten de una manera similar a la de un ambiente de aula. La conducta inapropiada en el autobus
escolar puede resultar en una remision de conducta del autobus. La violacion continua de las reglas del autobus escolar
puede resultar en la expulsion permanente del autobus escolar.

* Observar la conducta apropiada del autobus escolar

* Sea cortés y use un lenguaje apropiado

*  Cumplir con las directivas razonables del personal de BCS, incluyendo sentarse en asientos asignados
* No comer ni beber, excepto agua

* No use productos de tabaco, fume ni use cigarrillos electrénicos

* No dafie ni manipule el equipo del autobus o autobus

* Nolleve armas en el autobus

* Mantenga el autobus limpio

* Mantenga todas las partes del cuerpo y objetos dentro del autobus
* Permanezca siempre sentado

* No debe haber contacto fisico con otra persona

* No traiga mascotas en el autobus

* No lleve materiales inflamables y/o peligrosos en el autobus
* No toque/abra salidas o escotillas de emergencia, excepto en caso de emergencia

Nota: Los estudiantes en los autobuses escolares pueden estar bajo videovigilancia.
La recogida, el transporte y la devolucién del autobus escolar se consideran parte del dia escolar. El Codigo
de Conducta de BCS es aplicable a todos los componentes del transporte en autobus escolar. La Politica de
dispositivos electrénicos de BCS debe seguirse durante estos tiempos.

Infracciones de transporte

Si un estudiante no esta observando adecuadamente las normas de seguridad de los pasajeros del autobus, el
Director / Director de Transporte del Campus (sujeto al grado de la ofensa) puede iniciar los siguientes pasos:

1er Aviso — Los padres reciben una llamada alertandolos de la infraccidn y notificandoles que esta es la primera
ofensa; una conferencia telefénica o una conferencia cara a cara es obligatoria. Se advierte al estudiante y se le
da este formulario para que lo lleve a casa para que lo firme y lo devuelva el siguiente dia escolar.

2do Aviso — Conferencia de padres / estudiantes con el administrador del campus; estudiante sujeto a (3-5) dias
de suspension de los privilegios del autobus. Una conferencia telefénica o una conferencia cara a cara es
obligatoria. Los padres deben comunicarse con la oficina de la escuela dentro de (1) dia escolar de cuando se
emitio el aviso.

3er Aviso - El estudiante esta sujeto a un maximo de (10) dias escolares de suspension de los privilegios de
autobus. El estudiante recibe un aviso por escrito; los padres son contactados directamente por teléfono. El aviso
de suspension del autobus se envia por correo a los padres.

4to Aviso — Al estudiante se le niegan los privilegios de montar durante el resto del semestre, el resto del afio
escolar o indefinidamente. Los padres y los estudiantes reciben un aviso por escrito.
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APENDICE XIII: POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO ESTUDIANTIL DE JAMARI
TERRELL WILLIAMS

Seccion 1: Intimidacion, violencia y amenazas de violencia prohibidas.

Ningun estudiante participara ni debe ser sometido a intimidacion, violencia, amenazas
de violencia o intimidacion por parte de cualquier otro estudiante que se base en
cualquiera de las caracteristicas especificas establecidas en esta politica. Los
estudiantes que violen esta politica estaran sujetos a sanciones disciplinarias
apropiadas como se especifica en el Codigo de Conducta del Estudiante, sujeto a la
autoridad y decision del administrador de la escuela investigadora.

Seccion 2: Definiciones

En esta politica, estos términos tendran los siguientes significados:

(a) "Intimidacion" significa un patrén continuo de comportamiento intencional (o
un solo incidente que es particularmente atroz) que tiene lugar dentro o fuera
de la propiedad escolar, en un autobus escolar o en una funcién patrocinada
por la escuela, incluidos, entre otros, acoso cibernético o acciones escritas,
electrdénicas, verbales o fisicas que se perciben razonablemente como
motivadas por cualquier caracteristica de un estudiante, o por la asociacion de
un estudiante con un individuo que tiene una caracteristica particular, si la
caracteristica cae en una de las categorias de caracteristicas personales
contenidas en esta politica. Para constituir intimidaciéon, un patron de
comportamiento puede incluir cualquiera de los siguientes:

* Coloque a un estudiante en un temor razonable de dafo a su persona o
dafio a su propiedad.

* Tener el efecto de interferir sustancialmente con el rendimiento
educativo, las oportunidades o los beneficios de un estudiante.

e Tener el efecto de interrumpir sustancialmente o interferir con el
funcionamiento ordenado de la escuela.

e Tener el efecto de crear un ambiente hostil en la escuela, en la
propiedad de la escuela, en un autobus escolar o en una funcién
patrocinada por la escuela.

* Tener el efecto de ser lo suficientemente severo, persistente o
penetrante como para crear un ambiente educativo intimidante,
amenazante o abusivo para un estudiante.

(b) Cuando la conducta de acoso es lo suficientemente severa, persistente o
generalizada como para crear un ambiente hostil, puede violar los derechos de
un estudiante. Puede existir un ambiente hostil incluso si no hay efectos
tangibles en el estudiante cuando el acoso es lo suficientemente grave como
para afectar negativamente la capacidad del estudiante para participar o
beneficiarse del programa educativo.



(©)

(d)

(e

H
(2

" Violencia" significa la imposicién injustificada de fuerza fisica por parte de un
estudiante con la intencién de causar lesiones a otro estudiante o dafios a la
propiedad de otro estudiante.

"Amenaza" significa una declaracion de la intencién de infligir dolor, lesién, dafio u
otra accion hostil para causar temor de dafio. La intencién puede ser comunicada a
través de un acto electrénico, escrito, verbal o fisico para causar miedo, angustia
mental o interferencia en el ambiente escolar. La intencién puede ser
expresamente declarada o implicita y la persona que comunica la amenaza tiene la
capacidad de llevar a cabo la amenaza.

"Amenaza de violencia" significa una expresién injustificada de intencién de
infligir lesiones o dafios que es hecha por un estudiante y dirigida a otro
estudiante.

"Intimidacién" significa una amenaza injustificada u otra accién que tiene la
intenciéon de causar miedo o aprensién en un estudiante.

"Estudiante”, como se usa en esta politica, significa una persona que esta inscrita en las
escuelas de la ciudad de Birmingham.

Seccion 3: Descripcion del comportamiento esperado de los estudiantes

(a)

(b)

Se espera que los estudiantes traten a otros estudiantes con cortesia, respeto y
dignidad y cumplan con el Cdédigo de Conducta Estudiantil. Se espera y se
requiere que los estudiantes (1) cumplan con los requisitos de la ley, la politica,
la regulacién y las reglas que prohiben la intimidacién, la violencia o la
intimidacién; (2) abstenerse de infligir o amenazar con infligir violencia, lesiones
o dafios a la persona o propiedad de otro estudiante, y (3) abstenerse de colocar
a otro estudiante en temor de ser sometido a violencia, lesiones o dafios cuando
tales acciones o amenazas se perciban razonablemente como motivadas por
cualquier caracteristica personal del estudiante que se identifica en esta politica.

La intimidacidn, la intimidacion, la violencia o las amenazas de violencia estan
prohibidas y estardn sujetas a consecuencias disciplinarias y / o sanciones
apropiadas si se descubre que el autor de dicha accién ha basado la accién
prohibida en una o mas de las siguientes caracteristicas personales del
estudiante:

aQ Raza

a Sexo

O Religion

Q Origen nacional
Q Discapacidad

Seccion 4: Consecuencias de las violaciones

Una serie de consecuencias graduales para cualquier violacion de esta politica
seran las descritas en el Cédigo de Conducta Estudiantil o cualquier regla o estandar
adoptado bajo la autoridad de esta politica. El castigo se ajustara a las leyes federales y
estatales aplicables contra la discriminacion por discapacidad y educacion. Un informe
anénimo no puede ser la base para imponer acciones disciplinarias formales contra un
estudiante, a menos que dicho informe andnimo se considere creible.
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Seccidn 5: Procedimientos de presentacion de informes, investigacion y resolucion de quejas

(a) Cualquier estudiante, o padre o tutor del estudiante, que sea objeto o testigo de
intimidacion, acoso, intimidacidn, violencia, amenaza de violencia o amenaza de
suicidio puede presentar una queja describiendo los detalles del acoso. Las quejas
que aleguen violaciones de esta politica pueden hacerse en el formulario de quejas
aprobado por la Junta (Apéndice XIV) disponible en el manual, en el sitio web o en la
oficina de la escuela. La queja debe ser entregada al director o a la persona
designada por el director por correo o entrega personal. Las violaciones
incidentales o menores de la politica pueden presentarse y resolverse de manera
informal. No es responsabilidad exclusiva del estudiante afectado o del padre o
tutor del estudiante afectado, informar incidentes de acoso u otras violaciones de
esta politica, sino que el personal del Distrito que tenga conocimiento de tales
incidentes también informara dichos asuntos.

(b) El formulario de queja desarrollado para reportar violaciones de esta politica
induye una disposicidon para reportar una amenaza de suicidio por parte de un
estudiante. Si se informa una amenaza de suicidio, el director o la persona
designada por el director esta autorizado a informar al padre o tutor del
estudiante sobre el informe, a menos que, a discrecion del director de la
escuela o de la persona designada por el director, la causa aparente de la
amenaza de suicidio sea abuso infantil u otro dano significativo de un padre
o tutor.

(c) Dentro de los 15 dias habiles posteriores a la presentacion de la queja, el director
o la persona designada llevara a cabo una investigacion imparcial, lo que brindara
el debido proceso completo al demandante, este proceso incluira, entre otros,
reunirse por separado con cada estudiante y / o empleado involucrado en la
situacion, asi como con cualquier testigo que pueda tener conocimiento de los
asuntos alegados. Durante el proceso, el denunciante tendra derecho a presentar
testigos y cualquier otra prueba relacionada con la denuncia.

(d) Como parte de esta investigacion, el director o la persona designada se reunird con la
victima y el padre / tutor para discutir la seguridad y los recursos comunitarios.

(e) Ademds, el director o la persona designada se reunira con el presunto perpetrador (y el
padre / tutor del presunto perpetrador si él / ella es un estudiante) para discutir los
comportamientos apropiados y las consecuencias. Con el consentimiento previo de la
victima, el director puede emitir un Acuerdo de Alejamiento Basado en la Escuela al
presunto perpetrador durante la conferencia de padres / tutores.

(f) Lainvestigacion se completard dentro de los 15 dias hdbiles y después de revisar todas las
pruebas presentadas, el director (o designado) tomara una determinacidn con respecto a
los méritos de la presunta intimidacidn, acoso, etc. La investigacién implicara la
recopilacién de hechos y pruebas relevantes teniendo en cuenta las circunstancias
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de la denuncia. Si la investigacidon establece una violacién, se pueden imponer
sanciones disciplinarias apropiadas al estudiante (s) infractor(es). Otras medidas
que estan razonablemente calculadas para evitar que se repitan las violaciones
también pueden ser impuestas por el director o el sistema escolar.

(g) Todas las partes recibiran la decisién / hallazgos por escrito del principal dentro de los 15

dias habiles posteriores a la presentacion de la queja.

(h) Los actos de represalia o represalia contra cualquier estudiante que haya reportado

()

una violaciéon de esta politica o haya buscado la reparacién proporcionada por esta
politica estan prohibidos, y son en si mismos una violacién de esta politica. Cualquier
acto confirmado de represalia o represalia puede estar sujeto a sanciones disciplinarias
que pueden incluir cualquier sancién, sancién o consecuencia que esté disponible para
los funcionarios escolares bajo el Cédigo de Conducta Estudiantil. Un estudiante que
deliberada, imprudente y falsamente acusa a otro estudiante de una violacion de esta
politica puede estar sujeto a sanciones disciplinarias como se describe en el Cédigo de
Conducta Estudiantil.

Ademas, la escuela local tomara medidas para prevenir la repeticidon de cualquier acoso (si
se descubrid que dicho acoso ocurrid) y para corregir los efectos discriminatorios sobre el
denunciante y otros, si corresponde.

Seccidn 6: Promulgacion de politicas v procedimientos, reglas y formularios relacionados

Esta politica y cualquier procedimiento, regla y formulario desarrollado y aprobado
para implementar la politica se publicaran en el sitio web deBCSyestaran disponibles en
cada oficina escolar.

Seccion 7: Formas comunes de intimidacidén (Tenga en cuenta que esto no pretende constituir una lista

exhaustiva)

(a) Acoso verbal

Insultos burlones

Comentarios sexuales inapropiados
Burla

Amenazar con causar daifo

Otro patrén generalizado y continuo destinado a intimidar, acosar o avergonzar a un

estudiante

(b) Acoso social

Exclusion: excluir intencionalmente a un estudiante
Decirle a otros estudiantes que no sean amigos de alguien
Difundir rumores sobre alguien

Avergonzar a alguien en publico

Otro patrén generalizado y continuo destinado a intimidar, acosar o avergonzar a un

estudiante
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(c) Intimidacién fisica: se violan los limites personales de la victima

Golpear/patear/pellizcar

Escupir/tropezar/empujar

Tomar o romper las cosas de alguien

Hacer gestos con las manos malhumorados o groseros

Otro patrén generalizado y continuo destinado a intimidar, acosar o avergonzar a un
estudiante

(d) Ciberacoso

Mensajes de texto o correos electrénicos intimidantes

Rumores por correo electrénico o sitios de redes sociales

Fotos y videos vergonzosos

Trolling

Otros patrones generalizados y continuos destinados a intimidar, acosar o
avergonzar a un estudiante

{elpfulresouues:"BestP racticesinBullying P reve _ntion,"foundathtp:stopbullyingn Acerca

1eW. HRSA. Goc.
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Como diferenciar entre la intimidacion y otros conflictos y burlas entre compaiieros

¢Qué es el Bullying? La intimidacion se define como un acto deliberado y repetido con la
intencion de herir, insultar o amenazar a otra persona en la escuela, en los terrenos de la
escuela, en los vehiculos escolares o en eventos escolares. La intimidacidon consiste en un

desequilibrio de poder.

Burlas amistosas

Burlas hirientes

Conlflictos entre pares

Bullying

[gual potencia

Poder desigual

Igual potencia

Desequilibrio de poder

partes

Neutral Tema delicado Ocurre ocasionalmente|  Ocurre repetidamente
El propésito es ser El propésito es Accidental Intencional y grave
juguetén molestar
Une relaciones Excluye Negociaciones y Busca ganar poder
opciones
Divertido para ambas Sarcastico Retiros y opciones La victima es vulnerable

Se valora la relacion

Sin remordimientos

Esfuerzo para resolver

No hay esfuerzo para
resolver

Burlas amistosas : Un
estudiante le comenta a
otro estudiante que
deberia darle la vuelta a
su camiseta porque su
equipo favorito perdié
anoche.

Burlas hirientes: Una
chica le comenta a
otra chica que se ve
gordita en el atuendo
que lleva puesto.

Conflictos entre
compaiieros: Dos
estudiantes tienen un
desacuerdo sobre el
patio de recreo sobre
cual sera el lanzador en
kickball.

Intimidacion: Un estudiante
amenaza repetidamente a
otro estudiante que si
camina por un pasillo
especifico sera "golpeado”.
Otro ejemplo es un
estudiante que
repetidamente llama a otro
estudiante un nombre con
respecto a su orientaciéon
sexual .

Tres preguntas guian a los funcionarios escolares de BCS para determinar cuando un comportamiento

constituye intimidacion.

1. éLos supuestos comportamientos de intimidacién fueron repetidos y deliberados?

2. ¢ Los supuestos comportamientos de intimidacion infligieron dafio o sufrimiento?

3. éExiste un desequilibrio de poder real o percibido entre la presunta victima y el presunto autor del

comportamiento?
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APENDICE XIV: FORMULARIO DE DENUNCIA JAMARI TERRELL WILLIAMS
CONTRA EL ACOSO Y LA VIOLENCIA Y CONTRA EL ACOSO

Escuela:
Edad: Grado:

Fecha/Fechas de ocurrencia:

Indiquese a continuacion la(s) nombre(s) del(los) presunto(s) delincuente(s) (si se conocen):

NOMBRE Edad o | Escuela (si se conoce) JEs un
grado estudiante?

Describe en detalle lo que sucedi6é ___

(Donde ocurrieron los incidentes?

.Hubo una lesion fisica como resultado de este incidente? Coloque una X junto a una de las siguientes opciones:
o No
O Si, pero no requiri6 atencion médica
O Si, y requiri6 atencion médica
¢La victima estudiantil estuvo ausente de la escuela como resultado del incidente?
a Si
o No

En caso afirmativo, ¢;cuantos dias estuvo ausente de la escuela la victima del estudiante como resultado
del incidente?

Resulto una lesion psicologica de este incidente? Coloque una X junto a una de las siguientes opciones:
o No
O Si, pero no se han buscado servicios psicologicos
O Siy se han buscado servicios psicologicos

,Hay alguna informacion adicional que le gustaria proporcionar?

La Politica de Prevencion de Intimidacion Estudiantil de las Escuelas de la Ciudad de
Birmingham define la intimidacion como un patréon continuo de comportamiento
intencional (o un solo incidente que es particularmente atroz) que tiene lugar en la
propiedad de la escuela, en un autobus escolar o en una funcién patrocinada por la
escuela, incluidos, entre otros, acoso cibernético o actos escritos, electronicos, verbales
o fisicos que se perciben razonablemente como motivados por cualquier caracteristica de
un estudiante. o por la asociacién de un estudiante con un individuo que tiene una
caracteristica particular, si la caracteristica cae en una de las categorias de caracteristicas
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personales contenidas en la politica adoptada por la junta local. Para constituir
intimidacion, un patrén de comportamiento puede hacer cualquiera de los siguientes:

a. Cologque a un estudiante en un temor razonable de dafio a su persona o dafio a su
propiedad.

b. Tener el efecto de interferir sustancialmente con el rendimiento educativo, las
oportunidades o los beneficios de un estudiante.

c. Tener el efecto de interrumpir sustancialmente o interferir con el funcionamiento
ordenado de la escuela.

d. Tener el efecto de crear un ambiente hostil en la escuela, en la propiedad de la
escuela, en un autobus escolar o en una funcién patrocinada por la escuela.

e. Tener el efecto de ser lo suficientemente severo, persistente o
generalizado como para crear un ambiente educativo intimidante,
amenazante o abusivo o un estudiante.

Firma:

Relacion con la victima:
0 Estudiante victima

Espectador
Padre/tutor de la victima

Personal de la escuela

0000

Familiar de la victima especificar:

O Otros especifican:

Numero(s) de contacto y Email:

Tenga en cuenta que la presentacion de una queja no justifica automaticamente que se haya
producido una mala conducta. La administracion de la escuela tiene la prerrogativa de
investigar cualquier acusacion de irregularidades.

Después de completar este formulario, por favor entréguelo al Director (o designado).
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APENDICE XV: CONTRATO DE COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL

Estudiante:

Escuela

Administrador

Descripcion del comportamiento inaceptable:

Descripcion del comportamiento de reemplazo deseado:

Estrategias que se utilizaran para ensefiar el comportamiento de reemplazo:

Persona responsable de las estrategias de ensefianza/observacion:

Refuerzo/recompensas por comportamiento apropiado:

Persona responsable de implementar el refuerzo/recompensas:

Consecuencias por violacion de este Contrato de Comportamiento:

Mi administrador ha revisado conmigo laOrientacion de la Conducta Estudiantil y las expectativas de
comportamiento de mi escuela. Estoy de acuerdo en cumplir con los términos de la opcion C del estudiante Cy
cualquier guia de comportamiento adicional desarrollada por mi escuela. Lo mds importante es que no participaré
en el comportamiento inapropiado mencionado anteriormente. Cuando sienta que no puedo adherirme a las normas
de comportamiento discutidas hoy, buscaré la ayuda de un miembro del personal. Entiendo las consecuencias de
violar este Contrato de Comportamiento.

Fecha:

Firma del estudiante:
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Firma del padre/tutor:

Firma del administrador:
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ANEXO XVI: LEY DE DERECHOS EDUCATIVOS Y PRIVACIDAD DE LA FAMILIA
(FERPA)

La Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA) (20U.S.C. 1232g; 34CFR Parte
99) es una ley federal que protege la privacidad de los registros educativos de los estudiantes. La ley
seaplicaa todas las escuelas que reciben fondos bajo un programa aplicabledel Departamento de
Educacion de los Estados Unidos.

FERPA otorga a los padres ciertos derechos con respecto a los registros educativos de sus hijos. Estos derechos
se transfieren a un estudiante cuando €l o ella alcanza la edad de 18 afios o asiste a una escuela mas alla del nivel
de escuela secundaria. Los estudiantes a quienes se han transferido derechos son "estudiantes elegibles".

e Los padres o estudiantes elegibles tienen el derecho de inspeccionar y revisar el mantenimiento de los
registros estudiantiles en la escuela. Las escuelas no estan obligadas a proporcionar copias de los
registros a menos que, por razones tales como la gran distancia, sea imposible para los padres o
estudiantes elegibles revisar estos registros. Las escuelas pueden cobrar una tarifa por las copias.

e Los padres o estudiantes elegibles tienen el derecho de solicitar que una escuela corrija los registros que
creen que son inexactos o engafiosos. Si la escuela decide no enmendar el registro, el padre o estudiante
elegible tiene derecho a una audiencia formal. Después de la audiencia, si la escuela aun decide no
enmendar el registro, el estudiante elegible tiene el derecho de colocar una declaracion con el registro que
exponga su opinion sobre la informacion impugnada.

e Generalmente, las escuelas deben tener permiso por escrito del padre o estudiante elegible para divulgar
informacion del registro educativo de un estudiante. Sin embargo, FERPA permite a las escuelas divulgar
esos registros sin consentimiento, a las siguientes partes o bajo las siguientes condiciones (34 CFR
99.31).

Funcionarios escolares con interés educativo legitimo;

Otras escuelas a las que se transfiere un estudiante;

Funcionarios especificados para fines de auditoria o evaluacion;

Partes apropiadas en relacion con la ayuda financiera a un estudiante;

Organizaciones que llevan a cabo ciertos estudiantes para o en nombre de la escuela;

Organizaciones de acreditacion;

Para cumplir con una orden judicial o citacion emitida legalmente;

Funcionarios apropiados en casos de emergencias de salud y seguridad; y

Autoridades estatales y locales, dentro de un sistema de justicia juvenil; de conformidad con la legislacion
estatal especifica.

Las escuelas pueden divulgar, sin consentimiento, informacion de "directorio” como el nombre, direccion,
numero de teléfono, fecha y lugar de nacimiento de un estudiante, honores y premios, y fechas de asistencia. Sin
embargo, las escuelas deben informar a los padres y estudiantes elegibles sobre la informacion del directorio y
permitir que los padres y los estudiantes elegibles tengan un tiempo razonable para solicitar que la escuela no
divulgue informacion del directorio sobre ellos. Las escuelas deben notificar a los padres y estudiantes elegibles
anualmente de sus derechos bajo FERPA. Los medios reales de notificacion (carta especial, inclusion en un
boletin, manual del estudiante o articulo de periédico) se dejan a discrecion de cada escuela.
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APENDICE XVII: ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS A LOS ESTUDIANTES

Medicacion oral en las escuelas

Si bajo circunstancias excepcionales se requiere que un nifio tome medicamentos orales durante el horario escolar
y el padre no puede estar en la escuela para administrar el medicamento, la enfermera de la escuela o la persona
designada por el director capacitado en la administracion de medicamentos administrard el medicamento de
conformidad con las regulaciones que siguen:

R. Se requeriran instrucciones escritas firmadas por un médico y deben incluir:
1. Nombre del nifio
2. Nombre del medicamento
3. Tiempo a administrar
4. Dosificacion
5. Posibles efectos adversos
6. Fecha de terminacion para la administracion del medicamento
7. Instrucciones especiales de almacenamiento

Se puede obtener un formulario médico para este propdsito en la oficina de cada escuela.

B. Los medicamentos de venta libre (ejemplo: Tylenol, Advil, aspirina) deben ser recetados por el médico o
proveedor de atencion médica con licencia para administrarlos "segln sea necesario" para enfermedades cronicas.
No se administraran medicamentos de venta libre para enfermedades agudas.

TODOS los medicamentos para estudiantes requieren la firma de un médico.

C. El medicamento debe ser llevado a la escuela en un recipiente etiquetado por el farmacéutico de acuerdo con la
receta.

D. A los estudiantes no se les permitira llevar medicamentos hacia y desde la escuela. Toda mediacion que se
administrara en la escuela debe ser llevada a la oficina de la escuela por el padre / tutor del estudiante. Cuando el
medicamento esté completo, desactualizado o al final del afio escolar, se informara a los padres por escrito que
recojan cualquier medicamento no utilizado. Los medicamentos no recogidos por los padres (para el ultimo dia de
clases) seran destruidos.

Medicamentos autoadministrados

Los estudiantes que tienen afecciones como asma, diabetes e hipersensibilidad a las picaduras de abejas / insectos
pueden requerir la autoadministracion de medicamentos. El estudiante puede automedicarse cuando se cumplan
los siguientes criterios:
A. Consentimiento por escrito de los padres en el formulario médico
B. Las instrucciones escritas firmadas por un médico también se incluyen en el formulario médico

C. Ciertos medicamentos (es decir, inhaladores) pueden mantenerse en la persona del estudiante si el médico lo
considera necesario y proporciona instrucciones. Esto debe ser discutido y aprobado por el director de la escuela y

la enfermera de la escuela.

D. El estudiante debe estar capacitado en el procedimiento para manejar su condicion.
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Responsabilidad de la escuela

La enfermera de la escuela o la persona designada por el director capacitada en la administracion de
medicamentos:

1. Informe al personal escolar apropiado sobre el medicamento
2. Mantener un registro de la administracion de medicamentos
3. Mantenga los medicamentos en un gabinete cerrado con llave
4. Devuelva el medicamento no utilizado solo al padre/tutor

El sistema escolar conserva la discrecion de rechazar las solicitudes de administracion de medicamentos en las
escuelas.

Responsabilidades de los padres

Los padres del nifio deben asumir la responsabilidad de que el formulario de medicamentos se complete
correctamente y se devuelva a la escuela. Los padres del nifio deben asumir la responsabilidad de informar a la
escuela de un cambio en la salud del nifio o un cambio en la medicacion.

Enfermedad

A muchos padres les preocupa cuando mantener a los nifios que han estado enfermos en casa y no ir a la escuela.
Estos son algunos de los sintomas mas comunes que los padres deben considerar al determinar mantener a un nifio
en casa.

[J Su hijo debe quedarse en casa si tiene fiebre de 100 grados (por via oral) o mas 'y

debe permanecer en casa durante aproximadamente 24 horas después de que la fiebre haya desaparecido.

[J Su hijo debe quedarse en casa si ha vomitado o tiene diarrea (mas de 1 suelto

heces) dentro de las 2 horas anteriores al comienzo de la escuela. (Esté alerta a los vomitos inducidos por
el estrés:

Algunos nifios vomitan cuando estan preocupados por algo).

[J La conjuntivitis (conjuntivitis) puede ser muy contagiosa. Si la parte blanca del ojo de su hijo es roja'y

tiene cualquier tipo de drenaje, debe mantener a su hijo en casa.

[J Otras condiciones que ameritan mantener a su hijo en casa incluyen, pero no se limitan a: cabeza

piojos, varicela y faringitis estreptococica.

Recuerde que una nota del médico debe acompaiiar a cualquier medicamento que se vaya a administrar durante el

horario escolar. Agradecemos su ayuda para prevenir la propagacion de enfermedades en la escuela y para limitar
el nimero de dias que los nifios pierden debido a una enfermedad.
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APENDICE XVIII: ACOSO SEXUAL ESTUDIANTIL

Acoso sexual prohibido - El acoso sexual en cualquier forma que esté dirigida a los estudiantes esta
prohibido. Las personas que violen la politica estaran sujetas a toda la gama de consecuencias
disciplinarias hasta e incluyendo el despido (para los empleados) y la expulsién (para los estudiantes)
segln lo dictado por la naturaleza y la gravedad de la violacién y otras consideraciones relevantes. Si
procede, las circunstancias que constituyen la violaciéon pueden ser reportadas a los organismos
encargados de hacer cumplir la ley o a los organismos de bienestar infantil para una mayor investigacion y
accion.

Definicidn: las regulaciones del Titulo IX definen el acoso sexual para incluir uno o mas de los siguientes:

e Unempleado que condiciona la provisiéon de una ayuda, beneficio o servicio de la escuela /
distrito escolar a la participacién de un individuo en una conducta sexual no deseada (es
decir, acoso sexual quid pro quo);

e Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa,
generalizada y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona el acceso
igualitario al programa o actividad educativa de la escuela / distrito escolar; o

e Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acecho, segin se define cada
uno de esos términos en los estatutos federales enumerados en las regulaciones del Titulo
IX, 34 C.F.R. § 106.30 (a).

Los siguientes son ejemplos de conductas que pueden constituir acoso sexual, dependiendo de las
circunstancias:
e Acoso verbal o abuso de naturaleza sexual, incluidos comentarios graficos, la exhibicion de
objetos o imagenes sexualmente sugestivas y proposiciones sexuales;
e Solicitudes repetidas no deseadas de actividad sexual o contacto sexual;
e Contacto sexual inoportuno e inapropiado;
e Demandas de favores sexuales acompafiadas de promesas implicitas o abiertas de trato
preferencial o amenazas con respecto al estado educativo del estudiante.

No se requiere confrontacion inicial del acosador acusado : un estudiante que invoca el procedimiento
de queja de acoso no estara obligado a presentar la queja al acusado o presunto acosador para su resolucion.
A los estudiantes se les permitira reportar las acusaciones de sospecha de acoso a cualquier administrador,
maestro, consejero o empleado apropiado de la Junta, y dichas personas tienen el deber de remitir
rapidamente dicha acusacion al Coordinador del Titulo IX o tomar las medidas que puedan ser requeridas
por los procedimientos establecidos en "Procedimientos de quejas de acoso sexual autorizados"
anteriormente. En ninglin caso se permitird a ningun empleado que sea objeto de una queja realizar, revisar
o ejercer la responsabilidad de toma de decisiones en relacion con el procesamiento de la queja.

Para obtener informacion detallada sobre los informes del Titulo IX (incluidos los procedimientos
formales de queja, las medidas de apoyo, el alivio disponible, los derechos de apelacion o para cualquier
otra informacion relacionada con el Titulo IX, visite www. bhamcityschools.org/Titleix, o comuniquese
con Amanda Cross, Esq., Coordinadora del Titulo IX, al 205-231-4308, title[X@bhm.k12.al.us.
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POR FAVOR FIRME ESTA PAGINA Y REGRESE A LA
ESCUELA

Tenga en cuenta: Su firma "electronica'" capturada durante el registro en linea también sirve
como acuse de recibo.

RECEPCION Y ACUSE DE RECIBO

Nombre del estudiante (por favor imprima)SchoolGrade

RECONOCIMIENTO DE PADRES O TUTORES Y ESTUDIANTES
Este Codigo ha sido desarrollado para ayudar a su hijo/a a obtener el mayor beneficio posible de su
experiencia escolar. Las politicas se aplican a todos los estudiantes y padres en las escuelas publicas, a
los campus escolares, autobuses escolares y actividades y eventos relacionados con la escuela.
La escuela necesita tu ayuda y cooperacion. Cuando haya leido y discutido este documento con su hijo/a,
se le solicita que firme esta hoja y la devuelva a la escuela.
Los padres o tutores tienen la responsabilidad legal de las acciones de sus hijos y deben participar en la
educacion de sus hijos.
La firma del estudiante y la firma del padre o tutor dada en reconocimiento de este Codigo de Conducta
serviran como una liberacion para la busqueda del estudiante.
Este documento también servird como un "Recibo" de un Aviso Legal requerido por el tribunal, si
corresponde.
NOTA: LA FALTA DE DEVOLUCION DE ESTE RECONOCIMIENTO NO EXIMIRA A LOS
ESTUDIANTES, PADRES O TUTORES DE LA RESPONSABILIDAD DE CONOCER EL CONTENIDO
DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL ESTUDIANTE Y NO EXCUSARA EL INCUMPLIMIENTO DE
NINGUN ESTUDIANTE CON EL CODIGO DE CONDUCTA ESTUDIANTIL.

Padre/tutor (POR FAVOR IMPRIMA)

Fecha de firma del padre/tutor

Estudiante (POR FAVOR IMPRIMIR)

Fecha de firma del estudiante
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ACUERDO DE USO DE DISPOSITIVOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

Todos los estudiantes, independientemente de su edad, y el padre o tutor legal del estudiante deben leer y firmar a continuacion.
El acuerdo firmado debe ser devuelto a la escuela antes de que se permita el acceso a Internet.

ESTUDIANTE: DATE DE NACIMIENTO:
ESCUELA: GRADE:

1. Los estudiantes virtuales / remotos de BCS estan sujetos al Cédigo de conducta estudiantil mientras usan cualquier
plataforma de BCS, incluidos, entre otros, Clever, Google Classroom, Schoology, Zoom, Clever).

2. Todos los estudiantes que reciben un dispositivo emitido por BCS estan sujetos al Codigo de Conducta Estudiantil
mientras usan ese dispositivo (ya sea fuera o dentro del campus).

Entiendo que, como usuario de Internet, soy responsable de mis acciones y que soy responsable de actuar de manera considerada y
apropiada, de acuerdo con las siguientes reglas. Al usar cualquier recurso tecnoldgico de las escuelas de la ciudad de Birmingham,
incluidos Internet, las plataformas BCS y los dispositivos emitidos por la escuela, no haré:

» Enviar, mostrar o descargar mensajes o imagenes ofensivas.

= Use lenguaje obsceno.

= acosar, insultar o atacar a otros.

= Dailar computadoras, sistemas informaticos o redes informaticas (esto incluye cambiar las configuraciones de la estacion de trabajo y la
impresora).

= violar las leyes de derechos de autor.

= Utilice las contraseflas de otros usuarios.

= Traspasar archivos, carpetas o trabajo de otros usuarios.

= desperdiciar intencionalmente recursos limitados.

Entiendo que cualquiera o todas las siguientes sanciones podrian imponerse si violo cualquiera de las politicas y procedimientos
relacionados con el uso de los Recursos Tecnologicos de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham, incluyendo Internet, las Plataformas
BCS y los Dispositivos Emitidos por la Escuela: 1. Pérdida de acceso; 2. Accion disciplinaria adicional que se determinard en la escuela
individual de acuerdo con la préctica existente con respecto al lenguaje o comportamiento inapropiado; 3. Acciones legales, cuando
corresponda.

My nifio tiene mi permiso para acceder a Internet bajo la supervision de su maestro (ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA) mientras esta en la escuela , y mi hijo tiene permiso para usar su dispositivo emitido por la escuela mientras estd en casa 'y
en la escuela. Entiendo que mi hijo debe seguir el Acuerdo de Recursos Tecnologicos mientras usa el dispositivo emitido por la escuela
tanto dentro como fuera del campus, y supervisaré el uso de mi hijo mientras esté fuera del campus.

My hijo tiene mi permiso para ser un usuario independiente (capaz de acceder a recursos y explorar Internet sin la direccion
del maestro) de los recursos de Internet proporcionados por las escuelas de la ciudad de Birmingham. (SOLO ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA) mientras esta en la escuela, y mi hijo tiene permiso para usar su dispositivo emitido por la escuela mientras estd en casa y
en la escuela. Entiendo que mi hijo debe seguir el Acuerdo de Recursos Tecnologicos mientras usa el dispositivo emitido por la escuela
tanto dentro como fuera del campus, y supervisaré el uso de mi hijo mientras esté fuera del campus.

ACUERDO DEL ESTUDIANTE: He leido, entiendo y acepto cumplir con los términos de la Politica de seguridad en Internet anterior.
(Debo cometer alguna violacion o de alguna manera hacer mal uso de mi acceso a la red informatica del Distrito Escolar? Internet, y/o mi
dispositivo emitido por la escuela, entiendo y acepto que mi privilegio de acceso puede ser revocado y que se pueden tomar medidas
disciplinarias y/o legales en mi contra. Si estoy firmando esta Politica cuando soy menor de 18 afios, entiendo que cuando cumpla 18 afios,
esta Politica continuard en pleno vigor y efecto y acepto cumplir con esta Politica.

ACUERDO DE LOS PADRES O TUTORES: Como padre o tutor legal del estudiante anterior, he leido, entiendo y acepto que mi hijo o
pupilo cumplira con los términos de la Politica de seguridad en Internet del Distrito Escolar para el acceso del estudiante a la red
informatica del Distrito Escolar, Internet y / o dispositivo emitido por la escuela. Entiendo que el acceso se proporciona a los estudiantes
solo con fines educativos. Sin embargo, también entiendo que es imposible que la escuela restrinja el acceso a todos los materiales
ofensivos y controvertidos y comprenda la responsabilidad de mi hijo o pupilo por cumplir con la Politica. Por lo tanto, estoy firmando esta
Politica y acepto indemnizar y eximir de responsabilidad a la Escuela, el Distrito Escolar y el Sitio de Adquisiciéon de Datos que brinda la
oportunidad al Distrito Escolar de conectarse a la red informética y a Internet contra todos los reclamos, dafios, pérdidas y costos, de
cualquier tipo, que puedan resultar del uso de mi hijo o pupilo de su acceso a dichas redes o su violacion de la Politica anterior. Ademas,
acepto toda la responsabilidad de supervisar el uso de mi hijo o pupilo de su cuenta de acceso siempre y cuando dicho acceso no esté en el
entorno escolar. Por la presente doy permiso para que mi hijo o pupilo use la cuenta aprobada por el edificio para acceder a la red
informatica de las Escuelas de la Ciudad de Birmingham e Internet.

FIRMA DEL ESTUDIANTE FECHA DE FIRMA DEL PADRE/TUTOR
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Politicas:

RECURSOS

Junta de Educacion de la Ciudad de Birmingham (Las politicas de la Junta de Educacion estan

disponibles en el sitio web de BCS ubicado en www.bhm.k12.al.us.)

Referencias legales de Alabama en COSC:
El Codigo de Alabama, Seccion 16-1-24-1; Coédigo Administrativo, 290-030-010-06.

Ley del Estado de Alabama 16-28-3, Cédigo de Alabama, 1975

Ley de Proteccion de la Infancia en Internet de 2000 (H.R. 4577, P.L. 106-554)

Opinion del Fiscal General No: 97-259.

Otras referencias

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972

Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion

Titulo II de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA)

Ley de Mejoramiento de la Educacion para Individuos con Discapacidades 04 2004 (IDEA)
Leyes de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA)
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